
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

-általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Budapest XXI. Kerületi Karácsony Sándor Általános Iskola (1211 Budapest XXI. kerület, II. Rákóczi

Ferenc út 106-108.)

Ellátott feladatok:

- általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat)

- általános iskolai nevelés-oktatás (felső tagozat)

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

035178
Budapest XXI. Kerületi Karácsony Sándor Általános Iskola
1211 Budapest XXI. kerület, II. Rákóczi Ferenc út 106-108.

OM azonosító: 035178
Intézmény neve: Budapest XXI. Kerületi Karácsony Sándor Általános Iskola
Székhely címe: 1211 Budapest XXI. kerület, II. Rákóczi Ferenc út 106-108.
Székhelyének megyéje: Budapest
Intézményvezető neve: Krizsánné Szegi Éva
Telefonszáma: 2770967
E-mail címe: iskolatitkar1211@gmail.com

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2023. 10. 25.

Fenntartó: Dél-Pesti Tankerületi Központ
Fenntartó címe: 1212 Budapest XXI. kerület, Béke tér 1
Fenntartó típusa: tankerületi központ
Képviselő neve: Tóth János
Telefonszáma: +36 (1) 795-8211
E-mail címe: janos.toth@kk.gov.hu
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Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapján

 

Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Általános iskola 1 417 198 95 0 56 45 0 0 45 25,00 16 12

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 417 198 95 0 56 45 0 0 45 25,00 16 12

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

0 31 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 0 0 0

ebből nő 0 29 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0 0

Részmunkaid
ős

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

ebből nő 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0

ebből nő 0 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

0 44 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

0 42 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 5

Általános
iskolai tanár

0 1 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 19

Tanító 1 1 0 0 0 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22

Tanító,
speciális
képesítéssel

0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Gyógypedag
ógus,
konduktor

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035178

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - Budapest XXI. Kerületi Karácsony Sándor Általános Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035178&th=001

 

5. Általános adatok

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 2 0 0 0 14 33 0 0 0 1 0 0 3 1 1 0 0 56

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 5 4 0 0 5 4 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

2 2 0 0 2 2 0 0

Dajka

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 2 1 0 0 2 1 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Az intézmény nem szervez és bonyolít le felvételi eljárást
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Az első évfolyamra  való beiratkozás idejét a Kormány Hivatal határozza meg.

 

A tanulók felvétele (Köznevelési tv. 50- 53. §-a )

 

a)	A tanulók felvételéről a tankötelezettség szabályozása szerint kell eljárni. A felvétel eljárásrendjét a pedagógiai program

tartalmazza.

 

b)	Az elsőosztályos tanulók felvételéről és a felsőbb évfolyamokra történő tanulói felvételnél – az egyedi körülmények

mérlegelése alapján – az intézményvezető dönt. Felvétel és elutasítás esetén a köznevelési törvény, valamint a helyi

önkormányzat ide vonatkozó szabályozása alapján jár el.

 

A felvétel és az átvétel szabályai

 

Az iskolába jelentkező tanulók felvételének elvei

 

Az első osztályba történő beiratkozás feltétele, hogy a gyermek az adott naptári évben a 6. életévét, augusztus 31. napjáig

betöltse.

Az iskola első évfolyamára felvételt nyer minden olyan tanköteles és iskolaérett gyermek, aki:

•	az iskola beiskolázási körzetében állandó vagy ideiglenesen bejelentett lakásban él,

•	illetve a fenntartó által előírt létszámkeretig minden gyermek, akinek szülei az intézményünket választották.

•	Túljelentkezés esetén előnyben részesülnek a hátrányos helyzetű tanulók.

Az első évfolyamba történő beiratkozáskor be kell mutatni:

•	a gyermek születési anyakönyvi kivonatát,

•	a gyermek személyi azonosítóját (lakcímkártya),

•	a gyermek felvételét javasoló óvodai szakvéleményt

•	a nevelési tanácsadó felvételt javasoló szakvéleményét (ha a gyermek nem volt óvodás, vagy ha az óvoda a nevelési tanácsadó

vizsgálatát javasolta),

•	szükség esetén a szakértői bizottság véleményét,

 

Átvétel

 

Magasabb évfolyamon felvételt nyerhet minden tanuló,

•	aki beiskolázási körzetünkbe költözött,

•	körzeten kívüli tanuló abban az esetben, ha az osztályok létszáma ezt lehetővé teszi.

A 2-8. osztályba történő felvételnél be kell mutatni:

•	a tanuló anyakönyvi kivonatát,

•	a szülő személyi igazolványát,

•	az elvégzett évfolyamokat tanúsító bizonyítványt,

 

Az iskola beiratkozási körzetén kívül lakó tanulók felvételéről a szülő kérésének, a tanuló előző tanulmányi eredményeinek,

valamint magatartás és szorgalom érdemjegyeinek az adott évfolyamra járó tanulók létszámának figyelembevételével az iskola

igazgatója dönt.

 
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

A 2023/ 2024- s tanévben 24 osztály működése engedélyezett az 1- 8 évfolyamon
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:
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Intézményünkben nincs
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Nem rendelkezünk értékeléssel
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Munkanapokon: 6:00- 22: 00 óra között
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

 

 

A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak emlékét, példáját őrző emléknapok, valamint

az iskolai élethez kapcsolódó és az iskola hagyományainak ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok,

megemlékezések időpontja:

 

1.	Az aradi vértanúk emléknapja (október 6.)                                                   2023.10.06.

2.	Az 1956-os forradalom és szabadságharc ünnepe (október 23.)                 2023.10.20.

3.	A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatai emléknapja (február 25.)	      2024.02.25.

4.	Az 1848-as forradalom és szabadságharc ünnepe (március 15.)	              2024.03.14.

5.	A holokauszt áldozatai emléknapja (április 16.)                                            2024.04.16.

6.	A Nemzeti Összetartozás Napja(június 4.)                                                   2024.06.04.

 

Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése:

 

1.	Tanévnyitó ünnepély	2023.09.01.

2.	Mikulás		2023.12.06.

3.	Karácsonyi ünnepségek, megemlékezések, intézményi, tagozati és osztálykeretben 2023.12.21.

5.	Farsang	osztályfőnökök, 	2024.02.09.(alsó tagozat), 02.16. (felső tagozat)

6.	Alapítványi bál	Vezetőség	2023.04.12.

7.	Tanévzáró ünnepély		2023.06.27.

8.	Ballagás		2023.06.16.

 

3.6.	A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai:

 

2023.09.04.   17:00	Az alsó tagozatos osztályok szülői értekezlete: a házirend, a tanév fontos eseményeinek  ismertetése

2023.09.05.  17:00	Az felső tagozatos osztályok szülői értekezlete: a házirend, a tanév fontos eseményeinek  ismertetése

2023.09.11.  17:00	Az iskolai SZMK értekezlete: az éves munkaterv ismertetése

2023.09.25.   17:00 Pályaválasztási szülői értekezlet

2023.02.06.  17:00	Az felső tagozatos osztályok szülői értekezlete

2023.02.07.  17:00	Az alsó tagozatos osztályok szülői értekezlete

2023.11.13. és 11. 14.  17:00	Fogadó óra

2024.03.25. és 03.26.17:00	Fogadó óra

Az I. félévben egyéni és online fogadó órát tartanak a pedagógusok időpont egyeztetés után, a járványhelyzetnek megfelelő

előírásoknak megfelelően.

 

Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett időpontja:

 

 

2023.10.18- től (havonta egy szerdán 16:15- től)	Iskola előkészítő foglalkozások nagycsoportos óvodásoknak és szüleiknek

2023.11.15. és 2024.03.06.	Nyílt nap az iskolában
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A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

A tanfelügyeleti látogatás ideje: 2019. 04.16.

Értékelés 

1. Pedagógiai folyamatok

1.1. Hogyan valósul meg a stratégiai és operatív tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irányítja az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherens kialakítását.

A nevelőtestület a munkaközösség vezetőkkel alakítja ki a dokumentumokat, amelyeket aztán  a vezetőséggel együtt és a

nevelőtestület fogadja el. (Interjúk, dokumentumok)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumai az intézmény működését befolyásoló mérési (az Eredmények értékelési

területnél felsorolt adatok), demográfiai, munkaerő-piaci és más külső mutatók (például szociokulturális felmérések adatai)

azonosítása, gyűjtése, feldolgozása és értelmezése alapján készülnek. Ezek segítik az intézmény jelenlegi és jövőbeni

helyzetének megítélését.

A külső körülmények figyelembevételével alakítja ki az iskola a stratégiai dokumentumait. Maximálisan figyelembe veszik a

helyi elvárásokat. (interjúk, PP)

1.1.3.

A tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával történik, az intézmény munkatársainak felkészítése a feladatra időben

megtörténik.

A nevelőtestület közös munkája a dokumentumok elkészítése. Ezek elkészítése, aktualizálása időben ismertetve van és

megtervezésre kerülnek a feladatokért a felelősök.(interjú)

1.1.4.

Biztosított a fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés.

Teljes egyetértésben dolgozik az intézmény a fenntartóval.( vezetői interjú)

1.1.5.

Az intézményi önértékelési ciklust lezáró intézkedési terv és a stratégiai és operatív tervezés dokumentumainak összehangolása

megtörténik.

AZ intézkedési terv időben elkészült.

1.1.6.

Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkaközösségek terveivel.

Az éves munkatervek koherensek az alapdokumentumokkal és a munkaterveknek is alapokat ad.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya; az operatív tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott időszak oktatáspolitikai céljaival összhangban készülnek.

Az oktatáspolitikai célokat figyelemben tartva kerülnek kialakításra a stratégiai dokumentumok.

1.2.8.

Az operatív tervezés a stratégiai célok hatékony megvalósulását szolgálja, és a dokumentumokban nyomon követhető.

A munkatervben pontosan meghatározottak a stratégiai célok, amelyek az operatív tervezés alapja.

1.3. Hogyan történik a tervek megvalósítása?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalósítása tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktuális elemei. (Pedagógiai

program, a vezetői pályázat, a továbbképzési terv és az ötéves intézkedési terv stb. aktuális céljai, feladatai.)

Tanévekre bontott a stratégiai célok. Precízen meghatározottak a célok és a hozzárendelt felelősök.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, tervezési

dokumentumai stb.) gyakorlati megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.

Az intézmény éves terveinek a munkaterv,az éves intézkedési tervek, munkaközösségi tervek, a pedagógiai munka, gyakorlati

megvalósítása a pedagógusok, a munkaközösségek és a diákönkormányzat bevonásával történik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatási céljai határozzák meg a módszerek, eljárások kiválasztását, alkalmazását.

A módszerek az iskola profiljának megfelelően vannak meghatározva. Ilyen a logopédiai osztály vagy a nívós osztály céljaihoz

rendelt módszerek és eljárások. (munkaterv, interjú)
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1.3.12.

Az intézményi pedagógiai folyamatok (például tanévre, tanulócsoportra tervezett egymásra épülő tevékenységek) a

személyiség- és közösségfejlesztést, az elvárt tanulási eredmények elérését, a szülők, tanulók és munkatársak elégedettségét és a

fenntartói elvárások teljesülését szolgálják.

A pedagógiai folyamtok az intézmény összes partnerének elégedettségét szolgálja. (szülök és munkatársak interjúi)

1.4. Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek.

Logikusan egymáshoz kapcsolódóak az éves tervek és beszámolók. (munkaterv- beszámolók)

1.4.14.

A tanév végi beszámoló megállapításai alapján történik a következő tanév tervezése.

Az éves értékelésre épül a következő évi munkaterv.

1.4.15.

A beszámolók szempontjai illeszkednek az intézményi önértékelési rendszerhez.

Az önértékelési rendszer szempontjaihoz illeszkednek a beszámolók.

1.5. Milyen a pedagógusok éves tervezésének, és tényleges megvalósulásának a viszonya?

1.5.16.

A pedagógus, tervező munkája során figyelembe veszi az intézménye vonatkozásában alkalmazott tantervi, tartalmi és az

intézményi belső elvárásokat, valamint az általa nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Maximálisan szem előtt tartja az intézmény a tervező munka során az alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi belső

elvárásokat.(Munkaterv)

1.5.17.

A pedagógiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megfelelő.

1.5.18.

A teljes pedagógiai folyamat követhető a tanmenetekben, a naplókban, valamint a tanulói produktumokban.

Összhangban vannak. ( dokumentumok ellenőrzése a helyszínen) Digitálisan tárolják a dokumentumok egy részét-

1.6. Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.

Pontosan megfogalmazott a belső ellenőrzés rendje.

1.6.20.

Az ellenőrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisággal, milyen eszközökkel ellenőriz.

AZ SZMSZ pontosan meghatározza ki végzi a belső ellenőrzést. (PP-33.old.)

1.6.21.

Az intézmény azonosítja az egyes feladatok eredményességének és hatékonyságának méréséhez, értékeléséhez szükséges

mutatókat.

A kompetencia mérés eredményeit értékelik.

1.6.22.

A tanulási eredményeket az intézmény folyamatosan követi, elemzi, szükség esetén korrekciót hajt végre.

A tanulók eredményeit folyamatosan elemzik, amely segít a tervezésben. Rendszeresen versenyekre készítik fel a tanulókat.

MT38.

1.6.23.

Az ellenőrzések eredményeit felhasználják az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is.

Az ellenőrzéseket a munkatervben meghatározza a vezetőség. Mt.31, SZMSZ 32 A tovább fejlődéssel együtt. PP 31.

1.7. Hogyan történik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven történik, alapját az intézményi önértékelési rendszer jelenti.

Az éves munkatervben meghatározottan történik az önértékelés, amelyet folyamatosan fejleszteni szükséges.

1.7.25.

Az intézményi önértékelési rendszer működését az intézmény vezetése irányítja, az önértékelési folyamatban a nevelőtestület

valamennyi tagja részt vesz.

A nevelőtestület folyamatosan fejleszti ismereteit, hogy a felület alkalmazása zökkenő mentes legyen. (Interjú)
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1.8. Milyen a pedagógiai programban meghatározott tanulói értékelés működése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyó nevelési-oktatási munka alapjaként a tanulók adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó

mérési rendszer működik.

Nivó csoportot alakított ki az iskola, hogy a tanulól képességeiknek megfelelően tanulhassanak

1.8.27.

A tanulók értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, közös alapelvek és követelmények

(értékelési rendszer) alapján történik.

A kidolgozott értékelési alapelvek rendszerét alkalmazza a testület.

1.8.28.

A pedagógusok az alkalmazott pedagógiai ellenőrzési és értékelési rendszert és módszereket, azok szempontjait az általuk

megkezdett nevelési-oktatási folyamat elején megismertetik a tanulókkal és a szülőkkel.

A szülői értekezleteken megtörténik a szülök tájékoztatása.

1.8.29.

Az intézményben a tanulói teljesítményeket folyamatosan követik, a tanulói teljesítményeket dokumentálják, elemzik, és az

egyes évek értékelési eredményeit összekapcsolják, szükség esetén fejlesztési tervet készítenek.

1.8.30.

A tanuló eredményeiről fejlesztő céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulónak és szüleinek/gondviselőjének.

Rendszeres folyamatos a tájékoztatás. KRÉTA rendszer

1.9. Mi történik az ellenőrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi önértékelés pedagógus-értékelés,

tanulói kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt

információk felhasználása.

A munkaközösségek javaslatot tesznek, majd összefésüli a vezetőség a javaslatokat.

1.9.32.

Évente megtörténik az önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása,

és az intézmény a mérési-értékelési eredmények függvényében korrekciót végez szükség esetén.

AZ önértékelést még fejleszteni kell. A munkaközösségek rendszeresen egyeztetik az eredményeket és javaslatokat tesznek a

pedagógusok a továbbiakra. (interjúk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulási eredményességről szóló információk alapján felülvizsgálja a stratégiai és operatív terveit,

különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő tanulók ellátására.

A kiemelt figyelmet igénylő gyerekekre külön fejlesztési tervek készülnek. A hatékonyság érdekében külön csoport alakult. (

interjú)

1.9.34.

A problémák megoldására alkalmas módszerek, jó gyakorlatok gyűjtése, segítő belső (ötletek, egyéni erősségek) és külső

erőforrások (például pályázati lehetőségek) és szakmai támogatások feltérképezése és bevonása természetes gyakorlata az

intézménynek.

A pedagógusok szívesen kérnek és osztják meg tapasztalataikat és segítséget egymással.

1. Pedagógiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Az ellenőrzések eredményeit használjuk fel az intézményi önértékelésben és a pedagógusok önértékelése során is,amelyet egyre

több pedagógusnak kell az OH oldalán elvégezni.

Kiemelkedő területek:

Iskolánkban a 38 év alatt nagyon sok érték alakult ki a pedagógusok munkája alapján. Véleményünk szerint

nevelőtestületünkben megvan a szándék arra, hogy a kor kihívásainak gyerekeink érdekében megfeleljünk

________________________________________

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

2.1. Hogyan valósulnak meg a pedagógiai programban rögzített személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszámolókban és az intézményi önértékelésben követhetők az eredmények (különös tekintettel az osztályfőnökök
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tevékenységére, a diákönkormányzati munkára, az egyéni fejlesztésre).

Besz. 17/18. 6. old. heti 1 korrep./pedagógusonként,+ egyéni felkészítés. Tanórák-tanulási technikák, egységes tanulási idő,

gyermekek megismerése a cél. 7. o Szülőkkel kapcs.tartás, 13. o. ált feladatok kijelölése, diff. foglalkoztatás, életkori

sajátosságok, 14. o. tehetséggondozás, felzárkóztatás, komp. fejl. továbbképzés kollégáknak. PP.: 43. old. A DÖK munkájának

támogatása az ofő kiemelt feladata

2.1.2.

Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az iskolát.

Besz. 17/18. 15. old. További vállalások, versenyek, saját órakeretből fejlesztenek a kollégák. Besz.14. o. kompetencia alapú

fejl. tanfolyam kollégáknak, Tanulmányi munka, mérések. 20. old. Kerületi Szép olvasó verseny, 21. o. Nev. célok: szerkezeti

átalakítással is támogatva az iskolaotthonos osztály a 3. évfolyamon, 25. old. Integrációs tevékenység PP: 34. Kiemelt figyelmet

igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység kidolgozása

2.1.3.

A tanulók személyes és szociális képességeik felmérésére alkalmas módszereket, eszközöket, technikákat alkalmaznak a

pedagógusok az intézményben.

Besz. 15. old. Kapcsolat a Családsegítővel, 3.o. Továbbképzés/Tehetséggond., 60 órás Játékra fel!, Meixner-Játékház

tanfolyam.22.o. 3.d kis létszámú logopédiai osztály.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulók személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő

tanulókra)?

2.2.4.

A pedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztésére, és ez irányú

módszertani tudásukat megosztják egymással.

Besz. 17/18. 29. old. Javaslat a jövő tanév feladataira: Esetmegbeszélések, ötletbörzék. PP: 34. o. Kiemelt figyelmet igénylő

tanulókkal kapcsolatos ped. tevékenység, 35. o. Kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatása, prevenció, felzárkóztatás, 37. o.

Sajátos nevelési igényű tanulókra kidolgozott program. 38. Logopédiai osztályok/Általános feladatok, team munka

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon követik, s ha szükséges, fejlesztési korrekciókat hajtanak végre.

Beszámoló: . 9. o. Napközis munka, első osztály szokásrendje, 16. o. Problémák a tanév során: Szakértői vélemények

problematikája, testnevelők feladatainak tisztázása, 40. o. Jövő évi nev. feladatok, célokra javaslatok, PP: 35-37. o. ugyanaz,

mint 2.2.4.-ben, 38. Logopédiai osztály Kompetenciamérés, 2017/Intézkedési terv készítése nem szükséges- Feladatok

kijelölése

2.2.6.

A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanórai és tanórán

kívüli tevékenységek), DÖK programokban.

PP: 18. o. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok – általános rész, 35-37. o. mint a 2.2.4.-ben, 38. Logopédiai osztályok

Besz. 16/17. 2. old. A munkatervben megfogalmazott feladatok és megvalósulása, 1.9. pont a DÖK munkájának beszámolója.

2.3. Hogyan történik a tanulók szociális hátrányainak enyhítése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók mindegyikénél rendelkeznek a pedagógusok megfelelő információkkal, és alkalmazzák

azokat a nevelő, fejlesztő és oktató munkájukban.

Besz. 17/18. 15. old. Komp.fejlesztési tanfolyam kollégáknak, 15. o. Kapcsolat Családsegítő intézménnyel, 26. old.

Szakszolgálati ellátások/tapasztalata, 29. old. Javaslatok a köv. tanév fő célkitűzéseire. PP.: 17. o. Nev. program feladatai, 40. o.

szociális segélyek, 39. o. Szociális hátrányok enyhítése, 41. o. tankönyvtámogatás, „Csepeli Hét Krajcár” Alapítvány segítsége,

24. o. Külső szakemberek bevonása,

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagógusa információkkal rendelkezik minden tanuló szociális helyzetéről.

Besz. 17/18. 15. o. Szorosabb kapcs. a logop. és az isk. pszichológusával. SZMSZ 17. o. A tanulók egyéni haladásával

kapcsolatos fórum: családlátogatás pl.

2.3.9.

Az intézmény, támogató rendszert működtet: Felzárkóztatást célzó egyéni foglalkozást szervez. Integrációs oktatási

módszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatási programokat, modelleket dolgoz ki vagy át, és működteti is ezeket.

Célzott programokat tár fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai támogató hálózattal. Stb.

Besz. 17/18. Gyermekvédelem 10. o. Gyejó, Ikola Rendőre, - Jövőre drogprevenciós előadás tervezete, 25. o. Évfolyam szintű

integráció PP: 17. o. diff. fejl, egyéni kép. fejl., szükséges módszerek elterjesztése 39. o. Ped. lehetőségek, feladatok a szoc.
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hátrányok leküzdésére, 10.o. Dislexia prev. program 1-8., tehetségképző „nívó csop.” , csoportbontások.

2.4. Hogyan támogatják az önálló tanulást, hogyan tanítják a tanulást?

2.4.10.

Az önálló tanulás támogatása érdekében az intézmény pedagógiai programjával összhangban történik a nevelési-oktatási

módszerek, eljárások kiválasztása vagy kidolgozása, és azok bevezetésének megtervezése.

Besz.17/18. 20. o. SNI verseny szervezése, 11.o. Táborok, Határtalanul Pályázat, 25. o. Differenciálás, egyéni fejlesztési tervek

a logopédusokkal, tanmenet átírása fejlesztésnek megfelelően, szakkörök, versenyek, tehetséggondozás. 35. o. Oktatási célok-

reflektálás a nehezen változtató kollégákra – egységes tanulási idő bevezetésénél PP. 17. o. feladatok: Egyéni kép. szükséges

módszerek elterjesztése . Munkaterv 17/18. 26. o. Tehetségképzés

2.4.11.

Az alulteljesítő, tanulási nehézségekkel küzdő és sajátos nevelési igényű tanulók megkülönböztetett figyelmet kapnak.

Besz. 17/18. 22. old. 3. d kislétszámú logopédiai . osztály, 4. d szintén, 26. old. NevTan/Beszédjavító tapasztalatai, 67. old. SNI-

s tanuló Bendegúz megyei döntőben –gyógypedagógiai munkatárs eredménye Munkaterv 17/18. 27. o. Felzárkóztatás lebontása

feladatokra PP. 17. o. feladatok: Egyéni kép. szükséges módszerek elterjesztése, 17. o. diff. fejl, egyéni kép. fejl., szükséges

módszerek elterjesztése 39. o. Ped. lehetőségek, feladatok a szoc. hátrányok leküzdésére, 10.o. Dislexia prev. program 1-8.,

tehetségképző „nívó csop.” , csoportbontások. 38. Logopédiai osztályok

2.4.12.

A pedagógusok az önálló tanuláshoz szakszerű útmutatást és megfelelő tanulási eszközöket biztosítanak, alkalmazva a tanulás

tanítása módszertanát.

Besz. 17/18. 8. o. „Fejlesztő társasjáték napja”, 35. old. Oktatási célok, feladatok PP. 17. o. feladatok: Egyéni kép. szükséges

módszerek elterjesztése, : 34. Kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység kidolgozása

2.5. Hogyan történik a tanulók egészséges és környezettudatos életmódra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és környezettudatos életmódra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagógiai programban előírtak szerint a

munkatervben szerepel, a beszámolókból követhető.

Besz. 17/18. 20. ol. Április/Föld napja 34. o. Egészséges életmódra nevelés feladatai- nevelési feladatok megvalósulása SZMSZ

38. Egészségügyi felügyelet. PP. 15. o. Környezeti nevelés, egészséges életmódra nevelés, 21. o. Egészségfejlesztési Program-

Egészségnevelés színterei, 26. old. Környezeti nevelés programja: alap, hosszútávú és konkrét célokra lebontva, 32. o. Komplex

intenzív mozgásprogram Munkaterv 17/18 11. o. Környezeti nevelés fontossága a kiemelt feladatok között, 12. o. környezetük

rendben tartása, 14. o. Természettudományos munkaközösség feladatai

2.5.14.

A tanórán kívüli tevékenységek alkalmával a tanulók a gyakorlatban alkalmazzák a téma elemeit.

Besz. 17/18. 34. o. Lehetőségek a gyak. megvalósulására pl. Csepeli séták PP. 17. o. Mindennapos játék, mozgás lehetőségének

biztosítása a levegőn. 23. o. Elsősegélynyújtó szakkör, 29. old. körny. nevelés: Tanulói pályázatok, projektek, akciók, helyi

média bevonása, osztálykirándulás, zöldesítés-szülőkkel, 32. o. Komplex intézményi mozgásprogram, 29-30.o. Takarításmentes

világnap, Autómentes nap, projektek, Szelektív hulladékgyűjtés.

2.6. Hogyan segíti az intézmény a tanulók együttműködését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operatív tervekben szereplő közösségfejlesztési feladatokat megvalósítja az intézmény.

SZMSZ 25. o. 6.14.2. Egyéb tanórán kívüli foglalkozások, szakkörök, tehetséggondozás., énekkar, diákkör, sportkör,

osztálykirándulások. PP: 11. o. Kooperatív technikák alkalmazása Munkaterv 17/18. 16. o. osztályfőnöki közösségfejlesztési

feladatok

2.6.16.

A pedagógusok rendelkeznek a közösségfejlesztés folyamatának ismeretével, és az alapján valósítják meg a rájuk bízott

tanulócsoportok, közösségek fejlesztését.

Besz. 17/18. 25. o. Osztályszintű integráció/egyéni bánásmód, -apró lépések kifejtése, Közösségfejlesztés/játék, kooperatív

technikák, kompetenciafejl, 34. o. Közösségfejl.: csoportnormák, felelősi rendszer, követelmények pontosítása, PP. 44. o. Az

osztályközösség és a DÖK kapcsolata

2.6.17.

A beszámolókból követhetők az alapelvek és a feladatok megvalósításának eredményei, különös tekintettel az osztályfőnökök, a

diákönkormányzat tevékenységére, az intézményi hagyományok ápolására, a támogató szervezeti kultúrára.

Besz. 17/18. 16. ol. Programnaptár, pontos feladatlebontás, 20. o. Egyeztetés a gyermekvédelemmel/munkaközösség

megvalósult feladatai, felzárkóztatás helyzete 68. o. DÖK beszámoló Besz. 16/17. 3. 3.1. pontok Tehetséggondozás, 1-2. évf.
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munkaközösségének tehetséggondozó feladatai, 3.2. 3-4. évf. munkaközössége, DÖK beszámoló

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és támogatja a pedagógusok, valamint a tanulók közötti folyamatos információcserét és

együttműködést.

Besz. 17/18. 54. old. Probléma Énekkar helye – nincs információcsere

2.7. Az intézmény közösségépítő tevékenységei hogyan, milyen keretek között valósulnak meg?

2.7.19.

Közösségi programokat szervez az intézmény.

Besz. 17/18. Tanórán kívüli tevékenység, 7-8.o. Bál, Karácsonyi vásár, nyílt nap, Betlehemes műsor, idősek otthonában, 10. o.

Erzsébet-tábor, Határtalanul:Szlovákia, 11.o. Táborok, Sarkad, Sporttábor, 17.o. Karácsonyi műsor szülőknek, 27.o. Akadály-

verseny a Duna parton (3-4. o. munkacsop. )

2.7.20.

Közösségi programokat szervez a diákönkormányzat.

Besz. 17/18. 8.o. Papírgyűjtés, DÖK-nap, Farsang, 9.o. DÖK feladatai, 68. o. DÖK beszámoló – Halloween party, papírgyűjtés,

PP. 43. o. DÖK feladatai

2.7.21.

A szülők a megfelelő kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

Besz. 17/18. 11. o. Nyitott szombat, kézműves foglalkozások PP. 30. o. környezeti nevelés- zöldesítés- faültetés szülőkkel

2.7.22.

Bevonják a tanulókat, a szülőket és az intézmény dolgozóit a szervezeti és tanulási kultúrát fejlesztő intézkedések

meghozatalába.

Besz. 17/18. 8.o. nyílt nap a szülőknek/elsősöknek, karácsonyi vásár, Alapítványi bál, 11. o. Szülőkkel a kapcsolattartás

SZMSZ: 17. Szülők tájékoztatása/családlátogatás, 13. o. SZMK jogai, iskola SZMK, Intézményi Tanács feladatai

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény működésébe való bevonódással és a diákok önszerveződésének lehetőségeivel a tanulók és a szülők

elégedettek.

Elégedettek (interjú)

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Szülők számára közösségi programok, lehetőségek biztosítása. A DÖK szervezeti kultúrájának fejlesztése. A gyerekeket jobban

bevonni a programok szervezésébe.

Kiemelkedő területek:

A hagyományos rendezvények rendszere és jó színvonala.

________________________________________

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatókat tartanak nyilván az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás-tanítás eredményessége.

PP.30. nivó csoport Tanulási nehézségek leküzdése korrepetálás a 32 óra terhére.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonásával történik meg az intézményi működés szempontjából kulcsfontosságú sikertényező

indikátorok azonosítása.

Szülői elégedettség.

3.1.3.

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények – tantárgyra,

2 évre vonatkozóan, versenyeredmények: országos szint, megyei szint, tankerületi szint, települési szint, továbbtanulási

mutatók, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolódási mutatók (évismétlők, magántanulók, kimaradók, lemaradók),

elégedettségmérés eredményei (szülő, pedagógus, tanuló), neveltségi mutatók. Stb.

Nívócsoport működtetésé, felvételi írása. Szakkörök, Differenciálás.(interjú)

3.1.4.

Az országos kompetenciamérésen az intézmény tanulóinak teljesítményszintje évek óta (a háttérváltozók figyelembevételével)

emelkedik/a jó eredményt megtartják.

12 /  25 



Stagnálnak az eredmények. Elérik az országos átlagot. komp.m.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő.

A nívőcsoport felkészít a középiskolai felvételire. PP. interjú

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatási célrendszeréhez kapcsolódóan kiemelt tárgyak oktatása eredményes, amely mérhető módon is

dokumentálható (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Besz:. rendszeresek a versenyeken részvétel, ahol több eredményes szereplést mondhat az iskola

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatársak nagy többsége hozzájárul.

Innovatív tantestület. (önértékelés)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen külső elismeréssel.

Igen rendelkezik : bírkózás országos .I. és tanulmányi versenyek Budapesti helyezések. (interjú)

3.3. Hogyan hasznosítják a belső és külső mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulási eredményességről szóló információk belső nyilvánosságáról.

Támogató a vezetőség. Az iskolai ünnepségeken kerül nyilvánosságra.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szükséges szakmai tanulságok levonása és visszacsatolása tantestületi feladat.

Besz: Rendszeres munkaközösségi megbeszéléseken. )Interjú)

3.3.11.

A belső és külső mérési eredmények felhasználásra kerülnek az intézményi önértékelés eljárásában.

a kompetencia méréseket a munkaközösségek értékelik és a fejlesztési tervben felhasználják a tapasztalatokat. (Mt. és interjú)

3.4. Hogyan kísérik figyelemmel a tanulók további tanulási útját?

3.4.12.

A tanulókövetésnek kialakult rendje, eljárása van.

Törvényi előírásokhoz alkalmazkodva.

3.4.13.

A tanulók további eredményeit felhasználja a pedagógiai munka fejlesztésére.

Igen.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Országos Kompetencia Mérés eredményeinek elemzése, felhasználása a következő felkészülési időszakban.

Kiemelkedő területek:

A versenyfelkészítések, versenyeredmények.

________________________________________

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

4.1. Milyen pedagógus szakmai közösségek működnek az intézményben, melyek a fő tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a különböző szakmai pedagóguscsoportok együttműködése jellemző (szakmai) munkaközösségek, egy

osztályban tanító pedagógusok közössége, fejlesztő csoportok.

Az intézményben nyolc szakmai munkaközösség működik: 1-2. évfolyam, 3-4. évfolyam, humán, természettudományi,

osztályfőnöki, testnevelés, napközis, gyógypedagógiai. A pedagógiai programban megjelenő alkotói munkaközösségbe sorolt

szaktárgyak tanárai jelenleg más munkaközösségekben tevékenykednek (humán – rajz, ének; természettudományi – technika,

testnevelés). Az SZMSZ lehetővé teszi bizonyos feladatok ellátására a munkacsoportok létrehozását. Jelenleg a BECS

munkacsoport tevékenykedik az iskolában. (pedagógiai program 11-12.o, SZMSZ 12.o., munkatervek 33. o., beszámolók)

4.1.2.

A pedagógusok szakmai csoportjai maguk alakítják ki működési körüket, önálló munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket

az intézményi célok figyelembevételével határozzák meg.

A munkaközösségek munkatervei az intézményi éves munkaterveknek szerves részét képezik. A munkaterveket a
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munkaközösség tagja hozzák létre. Az intézményi célok, feladatok megjelennek a munkaközösségek célkitűzései, feladatai

között. Az SZMSZ szabályozza a munkaközösségek feladatait, melynek a munkatervek megfelelnek. Éves munkaterv alapján

dolgozik az iskolai könyvtár, a gyermekvédelmi felelős és a diákönkormányzat is (SZMSZ 10,11. o., munkatervek 33. o.,

beszámolók 13. o.)

4.1.3.

A szakmai közösségek vezetőinek hatás- és jogköre tisztázott.

A munkaközösség vezetők jogait és feladatait az SZMSZ tartalmazza, ugyanitt utalás történik a munkaközösségvezetők

munkaköri leírására, mely alapján feladataikat végzik. A feltöltött SZMSZ-ben a mellékletek nem jelennek meg. (SZMSZ 11.

o.)

4.1.4.

Csoportok közötti együttműködésre is sor kerül az intézményben, amely tervezett és szervezett formában zajlik.

Az intézményben a munkaközösségek között együttműködés sokrétű. A “kis felmenő rendszer” eredményes működtetése

érdekében együttműködnek az alsós munkaközösségek. A felső tagozatos átmenet gördülékenysége érdekében a 3-4.

évfolyamos és az osztályfőnöki munkaközösség. A napközis munkaközösség mind az alsós, mind a felsős munkaközösségekkel

együtt dolgozik. Hatékonyan, kezdeményezően dolgozik együtt a fejlesztő munkaközösség a többiekkel.Az elsősök eredményes

beiskolázásának érdekében az alsós és felsős munaközösségek is feladatokat vállalnak. Pl. a természettudományos

munkaközösség kísérleti bemutatói és informatikai foglalkozásai. (17/18-as munkaterv 16., 27., 42.o., 16/17-es munkaterv 16.,

35. o., 43.o. 17/18-as beszámoló 15,16, 73. o., 16/17-es beszámoló)

4.1.5.

Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése

érdekében támaszkodik a munkájukra.

Az SZMSZ lehetőséget ad a munkaközösségek működésén túl bizonyos feladatok ellátása érdekében munkacsoportok

létrehozására is, megteremtve ezzel a hatékony együttműködés lehetőségét. (SZMSZ 12. o., interjú)

4.1.6.

A munkaközösségek bevonásával történik a pedagógiai folyamatok megvalósításának ellenőrzése, értékelése.

Az intézmény SZMSZ-ében az ellenőrzési feladatok megjelennek a munkaközösség-vezetők feladatai között. Ennek

megfelelően a munkatervekben megjelennek az ellenőrzést végzők között munkaközösség-vezetők, akik a BECS tagjai is. Az

óralátogatások megfigyelési szempontjainak kidolgozásában a munkaközösségek is részt vesznek. A munkatervek részét képező

belső ellenőrzési tervben nem jelennek meg a munkaközösség-vezetők. (SZMSZ 31, 33 o.; munkatervek 24. o., 31. o., 16/17-es

beszámoló 5. fej.);

4.1.7.

A tanulók nevelése-oktatása érdekében a szakmai közösségek tevékenységén túl a pedagógusok kezdeményezően

együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

A munkatervek és beszámolók alapján megállapítható, hogy az egyes pedagógiai feladatok megoldásában az intézmény

pedagógusai folyamatosan együttműködnek egymással (pl. pályázatok, ünnepélyek, megszervezése, napközis csoportok közötti

együtt működés stb.) (pl. 17/18-as munkaterv 5. ,6., 36. o., 17/18-as munkaterv 57. o., beszámolók)

4.2. Hogyan történik a belső tudásmegosztás az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas színvonalú a szervezeti kultúra és a szakmai műhelymunka.

Az intézmény munkaterveiben intézményi szinten és a munkaközösségek szintjén is megjelennek a szakmai műhelymunka

eseményei (pl. nevelési értekezlet, minősítéssel kapcsolatos tájékoztatás, ötletbörzék, jó gyakorlatok átadása. Ezek

megvalósulása, eredményessége részben jelenik meg. A nevelőtestület szakmai igényességét jelzi, hogy tagjai nagy számban

vesznek részt továbbképzéseken és a kerületi munkaközösségek továbbképzésein. (17/18-as munkaterv 17.o., 23. o., 16/17-es

munkaterv 44. ,46. o., 17/18-as beszámoló 20. o.)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belső továbbképzés, a jó gyakorlatok ismertetése, támogatása.

Az intézményben a teljes nevelőtestület egy tanítás nélküli munkanap keretében nevelési értekezleten vesz részt. A

gyógypedagógiai munkaközösség és a 3-4. évfolyamos alsós munkaközösség munkatervében is szerepel belső tudásmegosztást

szolgáló tevékenység (ötletbörzék, jó gyakorlatok átadása) (17/18-as munkaterv 17.o., 23. o., 16/17-es munkaterv 44. ,46. o.,

17/18-as beszámoló 20. o.)

4.2.10.

A belső tudásmegosztás működtetésében a munkaközösségek komoly feladatot vállalnak.

Az SZMSZ tartalmazza a munkaközösségek belső tudásmegosztással kapcsolatos feladatait. Több munkaközösség
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munkatervében is megjelennek belső tudásmegosztás szolgáló tevékenység. (SZMSZ 11. o., 16/17-es munkaterv 44. ,46. o.,

17/18-as beszámoló 20. o.)

4.3. Hogyan történik az információátadás az intézményben?

4.3.11.

Kétirányú információáramlást támogató kommunikációs rendszert (eljárásrendet) alakítottak ki.

A pedagógiai programban felvázolt kommunikációs rendszer biztosítja a kétirányú információáramlást. A rendszeresen

összehívott nevelőtestületi értekezletek, a havi rendszerességű munkaközösségi értkezletek lehetővé teszik az információk

megfelelő áramlását. Az információs fal, munkanaplók, “fakkrendszer” szintén hozzájárulnak a a hatékony kommunikációhoz.

A beszámolókból, munkatervekből kiderül, hogy a kommunikációs rendszer hatékonyan működik. (pedagógiai program 12. o.,

munkatervek, beszámolók)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.

A munkatervekből, beszámolókból kiderül, hogy hatékonyan működik az információáramlás. A nevelőtestületi értekezletek

rendszeresek, munkaközösségi értekezleteket minden munkaközösség havi rendszerességgel tart. A munkaközösség vezetők

emailben is rendszeresen tartják a kapcsolatot a munkaközösségek tagjaival. (pedagógiai program 12., munkatervek,

beszámolók) információáramlás: pp1-12.

4.3.13.

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel.

Az intézményi kapcsolattartásban többféle kommunikációs csatornát használnak. A nevelőtestületi értekezletek, a

munkaközzösségek havi értekezletei a formális szóbeli információátadás területei. A hétköznapokban folyamatos, rendszeres az

informális szóbeli kommunikáció. A “fakkrendszer” és az információs fal szolgálja az irásbeli kommunikációt. A digitalisan

elsősorban emailben kommunikálnak a pedagógusok. (pedagógiai program 12.o., munkatervek, beszámolók)

4.3.14.

Az intézmény munkatársai számára biztosított a munkájukhoz szükséges információkhoz és ismeretekhez való hozzáférés.

A dokumentumokból és az interjúból megállapítható, hogy az intézmény munkatársai a munkájukhoz szükséges információhoz

hozzájutnak. (interjú, beszámolók, munkatervek)

4.3.15.

Az értekezletek összehívása célszerűségi alapon történik, résztvevői a témában érdekeltek.

Minden munkaközösség tervezetten, havi rendszerességgel tartja értekezleteit. Az értekezletek témája releváns a résztvevők

számára. Az értekezletek megvalósulása a beszámolókból nyomon követhető. (16/17-es munkaterv 20, 52, 57, 68. o.,

beszámolók)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban vagy írásban folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz.

Az SZMSZ szabályozza a pedagógusok jutalmazását. A beszámolókból kiderül, hogy a belső ellenőrzésben érintett

pedagógusok azonnali visszajelzést kapnak munkájuk értékelésével kapcsolatban (pl. hospitálások tapasztalatainak

megbeszélése, adminisztratív feladatok ellenőrzése stb.) (SZMSZ 33. o., 16/17-es beszámoló 5. fejezet (belső ellenőrzés))

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A határidők pontosabb betartása a kollégák részéről. Az SzMSZ mellékletében a munkaköri leírásminták szerepeltetése, az

alapdokumentumok pontosítása. A külsős továbbképzéseken való magas számú részvétel mellett a belső tudásmegosztásban

rejlő lehetőségek jobb kihasználása. (4.2.9.) Kiemelkedő területek:

Kiemelkedő területek:

Az intézményen belüli munkaközösségek sokrétű együttműködése kiemelkedő. Különösen az elsősök eredményes

beiskolázásval kapcsolatos közös erőfeszítések példaértékűek.

________________________________________

5. Az intézmény külső kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük a

kulcsfontosságú partnerek kijelölése.

Az SZMSZ és a pedagógiai program megnevezi az intézmény külső partnereit. Az intézmény széles körű kapcsolatrendszerrel

rendelkezik, mely elősegíti a pedagógiai programban megfogalmazott célok elérését. A munkatervekből és a beszámolókból
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kitűnik, hogy az azonosított partnerekkel való kapcsolattartás élő, folyamatos. (SZMSZ 12., 18. o., pedagógiai program

12,22,24,35, 17/18-as munkaterv 28-31. o., 16/17-es munkaterv 30.o.)

5.1.2.

A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára.

A dokumentumelemzésből és az interjúkból kiderül, hogy az intézmény pedagógusai tevékenyen részt vesznek a partnerekkel

való kapcsolattartásban. Minden pedagógus számára ismert az aktuális feladataival kapcsolatos külső partnerek köre.

(munkatervek, beszámolók, interjú)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonosított partnerekkel kapcsolatos tevékenységekről tartalomleírással is rendelkezik.

A legfontosabb partnerekkel való kapcsolattartás módjáról az intézmény dokumentumaiban tartalomleírás is található: pl.

szülőkkel, óvodákkal való kapcsolattartás, az orvosi és védőnői feladatok leírása. Különösen az első osztályosok

beiskolázásával összefüggésben az óvodákkal való kapcsolattartás kiemelkedő: pl. együttműködési megállapodás kötése

óvodákkal, óvodai nyílt napokon való részvétel, kerekasztal beszélgetés az óvónőkkel, nyílt órák az óvónők számára.

(pedagógiai program 24,44. o.; SZMSZ 38.o.;17/18-as beszámoló 7,11,15. o.)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészítése során megtörténik az érintett külső partnerekkel való egyeztetés.

Az SZMSZ szabályozza a szülői munkaközösség véleményezési jogát. A pedagógiai program tartalmazza, hogy milyen

kérdésekben történik meg a szülői igények felmérése. A szülői munkaközösség elnöke állandó meghívottja az iskola vezetőségi

és nevelőtestületi értekezleteinek A fenntartó által meghatározott igények, feladatok az éves munkatervek részét képezik

(SZMSZ 13. o., pedagógiai program 11-12., 45. o., éves munkatervek 9. o.)

5.2.5.

Rendszeresen megtörténik a kiemelt kulcsfontosságú partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az SZMSZ tartalmazza a szülő munkaközösség véleményezési jogkörét. A munkatervek és beszámolók alapján megállapítható,

hogy a rendszeres szülői értekezleteken és fogadó órákon mód nyílik a szülői vélemények, igények, elégedettség

megismerésére. Az intézményi, vezetői, pedagógus önértékelések során megtörténik a szülői elégedettség mérése. (SZMSZ 13.

o., 17/18 munkaterv 20.o., beszámolók, az önértékelés dokumentumai)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és követhető az intézmény panaszkezelése.

Az SZMSZ nem tartalmaz panaszkezeléssel kapcsolatos eljárásrendet.

5.3. Hogyan kapnak tájékoztatást a partnerek az intézmény eredményeiről?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek.

A pedagógiai program részletesen tartalmazza a szülők tájékoztatásának módját: szülői értekezletek, fogadó órák, üzenő füzet,

ellenőrző könyv, telefon, levél, honlap, nyílt nap, családlátogatás, email). A szülői értekezletek és fogadó órák időpontjai a

munkatervekben megjelennek, ezek megvalósulása beszámolókban nyomon követhető. Az intézményi dokumentumok

(pedagógiai program, szmsz, házi rend, közzétételi lista) az intézmény honlapjának nyitó oldaláról letölthetőek. A

gyermekvédelmi felelős az igazolatlan mulasztások miatt pontosan dokumentáltan tájékoztatja a megfelelő partnereket

(pedagógiai program 44.o., 17/18-as munkaterv 20. o., 17/18-as, 16/17-es gyermekvédelmi beszámoló, honlap

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokásos módon tájékoztatja külső partereit (az információátadás szóbeli, digitális vagy papíralapú).

Az intézmény sokrétűen, több kommunikációs csatornán keresztül tájékoztatja parnereit. Ennek módját a pedagógiai program

tartalmazza. A munkatervek, beszámolók, honlap alapján megállapítható, hogy a tájékoztatás rendszeresen megtörténik.

(pedagógiai program 44. o., 17/18-as munkaterv 34,36. o.; 17/18-as beszámoló 84. o.)

5.3.9.

A partnerek tájékoztatását és véleményezési lehetőségeinek biztosítását folyamatosan felülvizsgálják, visszacsatolják és

fejlesztik.

Rendszeres találkozások, visszacsatolások.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a közéletben (települési szint, járási/tankerületi szint, megyei szint, országos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a különböző társadalmi, szakmai szervezetek munkájában és a helyi közéletben.

Az intézmény több szakmai szervezet munkájában részt vesz. A pedagógusok rendszeresen részt vesznek a kerületi

munkaközösségek munkájában, továbbképzésein. Látogatják a Fazekas Mihály Gimnázium továbbképzéseit, nyílt óráit.
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Rendszeresen részt vesznek a kerület iskolái által rendezett kerületi versenyeken. Az SNI-s tanulók számára rendezett kerületi

versenyt az intézmény szervezi. Az atlétikai és birkózó szakosztállyal együttműködési megállapodás keretében dolgoznak

együtt. Az intézmény könyvtára a Fővárosi Szabó Ervin Könyvtár fiókkönyvtára. Az iskola könyvtárosa a kerületi

munkaközösség vezetője. Az idősek otthonában az adventi ünnepkör keretében betlehemes műsort adnak elő. (17/18-as

munkaterv 61, 30, 43, 67, 81; 17/18-as beszámoló 7,8, 26, 43, 57, 77. o.)

5.4.11.

A pedagógusok és a tanulók részt vesznek a különböző helyi/regionális rendezvényeken.

A pedagógusok rendszeresen részt vesznek a kerületi munkaközösségek munkájában, továbbképzésein. Látogatják a Fazekas

Mihály Gimnázium továbbképzéseit, nyílt óráit. Diákjaikkal rendszeresen részt vesznek és eredményesen szerepelnek a kerület

iskolái által rendezett kerületi versenyeken. (17/18-as munkaterv 61, 30, 43, 67, 81; 17/18-as beszámoló 7,8, 26, 43, 57, 77. o.)

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedő szakmai és közéleti tevékenységét elismerik különböző helyi díjakkal, illetve az ezekre történő

jelölésekkel.

Nem releváns

5. Az intézmény külső kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A szülök fokozottabb bevonása.

Kiemelkedő területek:

Az első osztályosok beiiskolázásával összefüggésben kiemelkedő az óvodákkal való kapcsolattartás (5.2.3) A jogszabáloknak

megfelelően eleget tesz az intézmény a tájékoztatási kötelezettségének (5.3.7., 5.3.8)

________________________________________

6. A pedagógiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktúra az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat

a fenntartó felé.

Munkaterv 17/18. 10. o. 1.7. pont Kockázati tényezők a tanévben infrastrukturális/humánerőforrás tekintetében-tornaterem

felújítás, mosdók, öltözők állapota rossz, nyílászárók állapota, tantermek bútorzata, IKT. Humán: nyelvszakos hiány, logopédus

hiány, leendő nyugdíjba vonulók nagy száma, SNI emelkedik, technikai dolgozók hiánya, ped. asszisztensek létszáma kevés.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az

intézmény képzési struktúráját, a nevelőmunka feltételeit és pedagógiai céljait.

Besz. 17/18. 16. o. Eszközigény

6.2. Hogyan felel meg az intézményi tárgyi környezet a különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuló intézkedési tervvel.

Besz. 17/18. 16. old. Igények a továbbképzésre

6.2.4.

Arra törekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelő fejlesztés megtörténjen, és ehhez rendelkezésre állnak a megfelelő tárgyi

eszközök.

PP. 17. o. Feladatok: diff. fejlesztéshez szükséges tárgyi feltételeinek megteremtése, 31. o. 3.4 pont taneszközök felsorolás, 39.

o. Tárgyi feltételek a logopédiai osztályoknak Besz.17/18. 16. o. Eszközökigények

6.3. Milyen az IKT-eszközök kihasználtsága?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszközeit rendszeresen alkalmazza a nevelő-oktató munkájában, az eszközök kihasználtsága, tanórán való

alkalmazásuk nyomon követhető.

Besz. 17/18. 5. old. Tárgyi feltételek/média terem felújítása, 23 projektor felszerelése.

6.4. Hogyan felel meg a humánerőforrás az intézmény képzési struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szükségleteket, reális képpel rendelkezik a nevelő-oktató munka humánerőforrás-

szükségletéről.

PP. 17. o. Speciális szakemberek alkalmazása. Munkaterv 17/18. 4. o. Helyzetelemzés, Betöltetlen álláshelyek problémája.
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6.4.7.

A humánerőforrás szükségletben bekövetkező hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a fenntartó számára.

Munkaterv 17/18. 4. o. Helyzetelemzés, Betöltetlen álláshelyek száma 6 fő. interjú

6.4.8.

A pedagógiai munka megszervezésében, a feladatok elosztásában a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsúlyt kap.

PP. 24. o. Külső szakemberek bevonása az Egészségnevelési Program megvalósításához.

6.4.9.

A pedagógusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelő, oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak.

PP. 7.o. Helyzetelemzés, Személyi feltételek alapján megállapítható.

6.4.10.

Az intézmény pedagógus továbbképzési programját az intézményi célok és szükségletek, az egyéni életpálya figyelembe

vételével alakították ki.

Besz.17/18. 3.o. Továbbképzési terv, 14.o. TÁMOP továbbképzés 2 fő részére: kompetencia alapú, 16. o. Igényfelmérés a

továbbképzésre, 27.o. továbbképzés, 38.o. Igények a továbbképzésre, Továbbképzési program 5-8. o. Továbbképzési. program

részei: alprogramok, túljelentkezés esetére kijelölt szempontok.

6.4.11.

A vezetők felkészültek a pedagógiai munka irányításának, ellenőrzésének feladataira.

SZMSZ: 30. 7.pont A ped. nevelés és oktató munka belső ellenőrzésének szempontjai, elvei, rendje, Továbbképzési program 8.

o. X. Szakvizsgai alprogram/EFOP 3.1.2. továbbképzés. „A szövegértés, mint tanulási képesség fejleszt.” a nevelőtestületnek.

Munkaterv.17/18. 23. o. Szakmai feladatok: tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatok feladatok, önértékelési intézményi rendezése

BECS

6.5. Milyen szervezeti kultúrája van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljárásokat, módszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktívan részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében.

SZMSZ 33.o. Pedagógus. jutalmazás, kitüntetés PP. 8. o. Szellemi erőforrás fejlesztése

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulási kultúráját a közösen meghozott, elfogadott és betartott normák, szabályok jellemzik.

Besz. 17/18. 35. o. Napközi/hf./tanulási technikák – egységes tanulóidő bevezetése. SZMSZ 27.o. 6.16.-tól Könyvtár rendje, 3.

o. A ped. nev. és oktatás munkájának belső ellenőrzése

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti közösségének munkájára, együttműködésére a magas szintű belső igényesség, hatékonyság jellemző.

Besz. 17/18. 27. o. Plusz osztályprogramok a tervezetteken kívül. PP. 32. o. környezeti nevelés: példamutató iskolai környezet

6.5.15.

Az intézmény munkatársai gyűjtik és megosztják a jó tanulásszervezési és pedagógiai gyakorlatokat az intézményen belül és

kívül.

Besz. 17/18. 38. Továbbképzések a történelem tantárgyhoz kapcsolódóak

6.6. Milyen az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő munkája?

6.6.16.

Az intézmény számára fontosak a hagyományai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetők a

szervezet működésében, és a nevelő-oktató munka részét képezik.

Besz. 17/18. 36. Hagyományok: Napközis rendezvények, 15. o. Óvodai Együttműködés, nyilt órák, Kerekasztal. 17.o.

Együttműködési Szerződés Óvodákkal. SZMSZ 37. o. 9.6. pont A hagyományápolás tartalmi vonatkozásai PP. 10. o.

Hagyományok fogalma, céljai, jelentősége, 12. o. Hagyományos rendezvények Munkaterv 17/18. 18. o. Iskolai hagyományok

érdekében megvalósított ünnepnapok.

6.6.17.

Az intézményben dolgozók és külső partnereik ismerik és ápolják az intézmény múltját, hagyományait, nyitottak új

hagyományok teremtésére.

Besz. 17/18. 15. o. Óvodai Együttműködés, nyilt órák, Kerekasztal. 17.o. Együttműködési Szerződés Óvodákkal. SZMSZ 18.

5.8.1. pont Külső kapcsolatok: iskolákkal, Nagy Imre ÁMK Alapfokú Műv. Iskolával, művelődési házakkal, egyházakkal, PP.

12. o. Hagyományos rendezvények

6.7. Hogyan történik az intézményben a feladatmegosztás, felelősség- és hatáskörmegosztás?

6.7.18.

A munkatársak felelősségének és hatáskörének meghatározása egyértelmű, az eredményekről rendszeresen beszámolnak.
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Besz. 17/18. 16. o. Programnaptárban beosztott feladatok PP: 34-40. old. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók nevelésével

kapcsolatos feladat és célrendszer.

6.7.19.

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.

SZMSZ 20. old. Pedagógusok munkarendje: i)..” A megbízások alapja: rátermettség, szaktudás, egyenletes terhelés.” PP. 34-40.

old. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók nevelésével kapcsolatos feladat és célrendszer.

6.7.20.

A felelősség és hatáskörök megfelelnek az intézmény helyi szabályozásában (SZMSZ) rögzítetteknek, és támogatják az adott

feladat megvalósulását.

SZMSZ 22. o. Ügyeleti rend, 19. o. Pedagógusok munkarendje, 11.o. Munkaközösségek feladatai, 8-12.o. az iskolai dolgozók

feladatai.

6.8. Hogyan történik a munkatársak bevonása a döntés-előkészítésbe (és milyen témákban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtörténik az egyének és csoportok döntés-előkészítésbe történő bevonása – képességük, szakértelmük és a

jogszabályi előírások alapján.

Besz. 17/18. 20. o. Munkaközösségek beszámolójából nyomon követhető, 34. o. 3-4. évf. munkaközösségi beszámolójában

szintén.

6.8.22.

Ennek rendje kialakított és dokumentált.

SZMSZ. 17. o. b/A nevelők és tanulók – tájékoztatás módjai, nevelők-szülők kapcsolatában ugyanúgy

6.9. Milyen az intézmény innovációs gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatársai képességük, szakértelmük, érdeklődésük szerint javaslatokkal segítik a fejlesztést.

Besz. 17/18. 29. old. Igények a jövő év tárgyi feltételeire, jav. a tanév főbb célkitűzéseire (3-4. oszt. munkatervben)

6.9.24.

Az intézmény lehetőségeket teremt az innovációt és a kreatív gondolkodást ösztönző műhelyfoglalkozásokra, fórumokra.

Besz. 17/18. 8. o. „Fejlesztő társasjáték napja”-fejlesztők programja

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatására, követésére, alkalmazására nyitott a testület és az intézményvezetés.

Munkaközösségek beszámolója.

6. A pedagógiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

A csapatépítés fejlesztése. Kollégák hospitálása egymásnál, A felzárkóztatásra szoruló gyerekek fejlesztéséhez szükséges

eszközpark fejlesztése.

Kiemelkedő területek:

Hagyomány ápolása.Innovatív pedagógus közösség.Magas színvonalon képzett és oktató pedagógusok.

________________________________________

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban

meghatározott célok a pedagógiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó

dokumentumban foglaltakkal.

Telejesen koherensen megfogalmazott. PP-ben felsorolt jogszabályok.

7.1.2.

A pedagógiai program a jogszabályi és tartalmi elvárásokkal összhangban fogalmazza meg az intézmény sajátos nevelési-

oktatási feladatait, céljait.

A jogszabályokat is figyelemebe véve és a helyi elvárásokat figyelembe véve fogalmazza meg.

7.2. Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.
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Munkaközösségek folyamatos támogató figyelemmel kísérése jellemző.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ütemezése, ami az éves munkatervben és más

fejlesztési, intézkedési tervekben rögzítésre is kerül.

Rendben van.

7.2.5.

A tervek nyilvánossága biztosított.

Az iskola honlapja.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, továbbképzési terv, ötéves intézkedési terv) jól követhetők a pedagógiai program kiemelt céljaira

vonatkozó részcélok, feladatok, felelősök, a megvalósulást jelző eredménymutatók.

A vezetőség pontosan meghatározzák a feladatokat és hozzárendelik a felelősöket.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészítése az eredmények ismeretében, azokra épülve, annak érdekében történik, hogy a

munkatársak szakmai tudása megfeleljen az intézmény jelenlegi és jövőbeli igényeinek, elvárásainak.

Továbbképzési program tartalmazza kinek mikor kell továbbképzésen résztvenni.

7.2.8.

A tanítási módszerek, a nevelő-oktató munkát támogató papír alapú és digitális tankönyvek, segédanyagok kiválasztása és

alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

Módszertani és helyi specialítások figyelembe vételével történik.

7. A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott tantervi szabályozó dokumentumban megfogalmazott elvárásoknak

és a pedagógiai programban megfogalmazott céloknak való megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthető területek:

Folyamatosan figyelemmel kell kísérni a változásokat.

Kiemelkedő területek:

A dokumentumok megfelelő tartalmi elemeket fogalmaznak meg, amelyeket lehetőség szerint megvalósítja a tantestület.

 

 

Utolsó frissítés: 2023. 10. 25.

 

6. Speciális közzétételi lista iskolai feladatot ellátó intézményeknek 
 

Az országos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035178
 

A tanulók le- és kimaradásával, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2023/ 2024- s tanévben évfolyamot ismétlők: 7 fő

Tanulmányi eredménye miatt (sikertelen pótvizsga) : 3 fő

Hiányzása meghaladta a 250 órát és emiatt nem volt osztályozható:  1 fő
 

Középiskolákban - évenként feltüntetve - az érettségi vizsgák átlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS

tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035178
 

A tanórán kívüli egyéb foglalkozások igénybevételének lehetősége:

. A tanórán kívüli foglalkozások

 

Az intézményben a tanulók számára az alábbi - az iskola által szervezett - tanórán kívüli rendszeres foglalkozások működnek:

•	napközi otthon

•	tanulószoba

A napközi otthon, tanulószoba működésére vonatkozó általános szabályok
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a)	A napközi otthonban és a tanulószobára történő felvétel a szülő írásbeli kérésére történik a házirend előírásai alapján. A

napközi otthonba, illetve a tanulószobára – lehetőség szerint - minden jelentkező tanulót fel kell venni.

 

b)	A napközi otthon működésének rendjét a napközis nevelők munkaközössége dolgozza ki, a tanulószoba működési rendjét az

illetékes intézményvezető -helyettes alakítja ki az iskolai házirend előírásai alapján, és azt a napközis (tanulószobás) tanulók

házirendjében rögzíti. A napközis tanulók házirendje az iskolai tanulói házirend részét képezi.

 

c)	A napközis (tanulószobai) foglalkozásról való eltávozás csak a szülő személyes, vagy írásbeli kérelme alapján történhet a

napközis nevelő engedélyével. Rendkívüli esetben - szülői kérés hiányában - az eltávozásra az intézményvezető, vagy a

helyettes engedélyt adhat.

 

Egyéb tanórán kívüli foglalkozások:

 

a)	Szakkörök, tehetségképző foglalkozások. A szakköröket a magasabb szintű tehetségképzés igényével a tanulók érdeklődésétől

függően, a munkaközösség vezető javaslata alapján indít az iskola. A szakkörök vezetőit az intézményvezető bízza meg. A

foglalkozások előre meghatározott tematika alapján történnek, erről valamint a látogatottságról szakköri naplót kell vezetni. A

szakkör vezetője felelős a szakkör működéséért. A szakköri aktivitás tükröződhet a tanuló szorgalom és szaktárgyi

osztályzatában. A szakköröket fel kell tüntetni az éves munkatervben és a tantárgyfelosztásban, a működés feltételeit az iskola

költségvetésében biztosítani kell.

 

b)	Felzárkóztató foglalkozások, korrepetálások. A korrepetálások célja az alapkészségek fejlesztése és a tantervi

követelményekhez való felzárkóztatás. A korrepetálást az intézményvezető által megbízott pedagógus tartja. A korrepetáláson

való részvétel az osztályfőnök, illetve a szaktanár javaslata alapján történik.

 

c)	Énekkar Az iskola énekkara saját és diákkörként működik a tantárgyfelosztásban meghatározott időkeretben. Vezetője az

intézményvezető által megbízott kórusvezető tanár. Az énekkar biztosítja az iskolai ünnepélyek és rendezvények zenei

programját, részt vesz a kerület által rendezett szemléken és az éves tervében rögzített kórustalálkozókon.

 

Szakörök, tehetségképzés:

 

A munkaközösségek éves munkaterve tartalmazza a szakkörök, a tehetséggondozás idejét, helyét és a tanító, szaktanár

személyét.

A tehetséges tanulók tanórán kívüli fejlesztésének formáiról (szakkör, önképző kör, énekkar, tudományos diákkör stb.) és

óraszámairól - a mindenkori tárgyi és személyi feltételek ismeretében - a munkaközösség vezetők és a diákönkormányzat

javaslata alapján az iskola vezetősége dönt.

A tanórán kívüli tehetséggondozó lehetőségekre (szakkör, önképző kör, énekkar, tudományos diákkör stb.) jelentkezés

önkéntes, a szülő aláírásával történik. A jelentkezés a foglalkozást tartó pedagógusnál történik. A jelentkezés elfogadása után a

foglalkozásokon való részvétel a tanuló számára kötelező.

A tehetséges tanulók tanulmányi versenyekre való felkészítését tanórán kívül, egyéni vagy kiscsoportos (2-3 fő) foglalkozás

keretében biztosítják a szaktanárok.

 

Korrepetálás, felzárkóztatás:

 

A munkaközösségek éves munkaterve tartalmazza a felzárkóztatás, korrepetálás idejét, helyét és a tanító, szaktanár személyét.

Felzárkóztatás a napköziben:

A napközis foglalkozások alkalmával kell lehetőséget teremteni egyéni és csoportos segítségre. További lehetőségek

teremthetők a levegőztetés idejében és a szabadidős sávban megfelelő koordinációval. A felzárkóztató foglalkozásokat a

tanítókkal egyeztetve, a napközis vezető koordinálja.

Felzárkóztatás a tanulószobában:

Megfelelő számú szülői írásos igény esetén az iskola a felső tagozatos tanulók számára tanulószobát működtet. A tanulószoba

idejében megfelelő koordinációval felzárkóztató foglalkozások szervezhetők.
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A hétvégi házi feladatok és az iskolai dolgozatok szabályai:

A házi feladat kiadásának elvei:

 

•	Hétvégére és iskolai szünetek idejére több kötelező házi feladat nem adható,mint általában   egyik tanóráról a következő

tanórára.

•	Olyan kötelező házi feladat, melyhez a tanórán nem történt meg a szükséges ismeretek feldolgozása és 1-2 mintapélda

megoldása, nem

       adható.

•	A tanórán feldolgozott tananyag mennyiségét úgy kell meghatározni, hogy a házi feladat készítéséhez 5-7 új fogalomnál (szó –

idegen nyelv)

       több megtanulására ne legyen szükség.

•	Egy adott tantárgy írásbeli házi feladatának megoldásához szükséges idő mennyisége – egy átlagos képességű tanulóra

számítva – a

       következő órára nem haladhatja meg a 15-25 percet.

•	Differenciált tanulásszervezésnél a differenciált házi feladat javasolt.

•	Iskolaotthonos formában működő csoportok tanulóinak számára kötelező otthoni írásbeli házi feladat nem adható, kivéve

hétvégére. A

       hétvégi házi feladat célja, hogy a szülő tájékozódjon arról, hogy hol tartanak a tanulók a tananyagban.

•	Az IKT eszközök bevonása a házi feladatok formáinak bővítéséhez.

 

A házi feladatok tanórai ellenőrzésének elvei és gyakorlata:

 

•	Az írásbeli házi feladatokat a tanóra folyamatában tervezetten minőségi és mennyiségi szempontból ellenőrizni kell. A házi

feladatot a tanulók

      a pedagógus, szaktanár által meghatározott módon az ellenőrzés alkalmával javítják.

•	Amennyiben az írásbeli házi feladatot a tanulóknak több mint fele helytelenül oldotta meg, vissza kell térni annak

megbeszélésére az érintett

       tanulók körében.

•	A házi feladat elmulasztását, a felszerelés hiányát a pedagógusnak a magatartás füzetben dokumentálnia kell.

•	Többszöri házi feladat hiány esetén erről a szülőt (gondviselőt) írásban értesíteni kell.

•	A házi feladat el nem készítése a másnapi felkészülés elmulasztásának bizonyítéka. Többszöri mulasztás esetén (5)

osztályzattal

       szankcionálható

 

Írásbeli számonkérés, dolgozatok:

 

Formái:

 

•	Témazáró dolgozat

•	Egész órás írásbeli számonkérés

•	Röpdolgozat (maximum 20 perces)

A tanulók a követelmények teljesítéséről írásban adnak számot a tanmenetben szereplő nagyobb tananyag egységek, témák

lezárásakor. A témazárók száma évenként minimum 4, maximum 8 lehet. A témazáró dolgozatok közötti időszakban egész

tanórás írásbeli számonkérés vagy röpdolgozat alkalmazható legfeljebb egy alkalommal.

Egy tanítási napon egész órás írásbeli számonkérés maximum kétszer alkalmazható.

Az olyan rövid maximum 5-10 perces írásbeli beszámolók száma nem korlátozott, amelyek értékelése nem jár az osztályozó

naplóba írt érdemjeggyel. (pl. idegen nyelvnél a szódolgozat, stb.) Az erre adott értékelések a tanító, szaktanár által kialakított

rendszer szerint érdemjegyre válthatók.

Témazáró dolgozatok értékelését százalékos formában is el kell végezni. Az év végi mérések alkalmával témakörönként is meg

kell állapítani a teljesítményt százalékos formában.

A felmérésekre és témazáró (szummatív) dolgozatokra kapott érdemjegyet pirossal kell a naplóba írni.

 

Témazáró dolgozatok, év eleji, félévi és év végi dolgozatok értékelése:
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5:  90- 100 %

4:  75-  89 %

3:  74-  55 %

2:  40-  54 %

1:  39-    0%

 
 

Az osztályozó vizsga tantárgyankénti, évfolyamonkénti követelményei, a tanulmányok alatti vizsgák tervezett ideje:

A tanulmányok alatti vizsgák szabályai:

 

Tanulmányok alatti vizsgákat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet által előírt esetekben szervez az iskola (magántanulók,

tantestületi döntés alapján kötelezettek esetében).

A tanulmányok alatti vizsgák (osztályozó vizsga, különbözeti vizsga, pótló- és javítóvizsga) követelményeit, részeit, az

értékelés szabályait a szakmai munkaközösségek határozzák meg. A vizsga tantárgyi/évfolyamonkénti követelményei

megegyeznek a kerettantervek alapján készült, a Pedagógiai Program részét képező helyi tanterv adott tantárgyra és évfolyamra

vonatkozó követelményeivel. Az intézmény három időszakot biztosít a tanulmányok alatti vizsgák lebonyolítására: augusztus,

január és április folyamán (intézményi döntés szerint). A vizsgaidőszakok pontos időpontja a tanév helyi rendjében

meghatározott.

•	A vizsgák időpontjáról – a javítóvizsga kivételével – a vizsgára történő jelentkezéskor írásban kell tájékoztatni a tanulót és a

szülőt, legalább

       10 nappal a vizsga kezdő időpontja előtt.

•	Tanulmányok alatti vizsgát független vizsgabizottság előtt, vagy abban a nevelési-oktatási intézményben lehet tenni, amellyel a

tanuló

        jogviszonyban áll.

•	A tanulmányok alatti vizsgán vizsgabizottság ellenőrzi és értékeli a vizsgakötelezettséggel érintett időszakra vonatkozó

követelmények

       elsajátítását. A bizottság az összesített részeredmények és a kérdező tanár véleményezése alapján dönt a minősítésről.

•	Gyakorlati vizsgát kell tenni, szóbeli vizsgával együtt a készségtárgyakból: ének-zene, vizuális kultúra, testnevelés,

informatika.

•	Ha a tanuló a tanulmányok alatti vizsga letételére a nevelőtestülettől halasztást kap, a halasztott időpontig úgy folytathatja

tanulmányait,

       mintha sikeres vizsgát tett volna.

•	A szabályosan megtartott tanulmányok alatti vizsga nem ismételhető.

 

Pótló vizsga:

 

Amennyiben a tanuló neki fel nem róható okból nem jelent meg a vizsgán, vagy a vizsga letétele előtt távozott, a vizsgát

megismételheti.

Pótló vizsgát tehet a tanuló, ha:

–	neki fel nem róható okokból elkésik, távol marad,

–	megkezdett vizsgáról engedéllyel távozik.

Pótló vizsgát – az igazgató döntése alapján – az adott vizsganapon vagy az iskola által megszervezhető legközelebbi

vizsganapon kell megtartani.

 

Osztályozó vizsgák:

 

Osztályozó vizsgát kell tenni a tanulónak a félévi és év végi osztályzatok megállapításához, ha:

•	felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól,

•	engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben vagy az előírtnál rövidebb idő alatt

tegyen eleget,

•	tanulmányait magántanulóként végzi,

•	hiányzása a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében előírt mértéket meghaladja, és ezért nem osztályozható,

amennyiben a tantestület engedélyezi, hogy osztályozó vizsgát tegyen
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Magántanuló esetében a félévkor és tanév befejezése előtt tesz a tanuló vizsgát.

Abban az esetben, ha az első félév során magas a mulasztott órák száma, és a tanuló óráról órára nem értékelhető, félévkor

írásban számol be tudásáról.

Az éves munka és a vizsga eredménye összesítve adja a tanuló érdemjegyét.

 

Javító pótvizsgák:

 

Ha a tanuló tanév végén bármely tantárgyból elégtelen osztályzatot kapott, a nevelőtestület határozata alapján javítóvizsgát

tehet, kivéve, ha háromnál több tantárgyból van elégtelen osztályzata. Amennyiben a javítóvizsgán nem teljesíti a meghatározott

követelményeket, vagy nem jelenik meg, köteles évet ismételni.

A javító vizsga időpontját a szorgalmi időszak lezárásakor az iskola bejáratára kell kifüggeszteni.

A tanulót a vizsgára a szülő készíti fel, az iskola a nyár folyamán két ízben konzultációs lehetőséget biztosíthat (június-

augusztus).

A javítóvizsgán elégséges osztályzatot kapott tanuló magasabb évfolyamba léphet.

A javítóvizsgáról jegyzőkönyv készül, a vizsga eredménye a vizsgának megfelelő záradékkal bekerül a bizonyítványba.
 

Az iskolai osztályok száma és az egyes osztályokban a tanulók létszáma:

osztály           létszám        

 

1.a :                       21

1.b :                       16     

1.c (logopédiai) :   13    

2.a :                       23     

2.b (logopédiai) :   10

2.c (logopédiai)      9

3.a :                      18

3.b :                      18

3.c (logopédiai):   12

4.a :                      22   

4.b:                       19    

4.c (logopédiai):   11

5.a :                      18

5.b :                      22

5.c (logopédiai) :  10

5.d (logopédiai) :  10                    

6.a:                       18

6.b :                      16          

7.a :                      18

7.b :                      20

7.c :                      22

8.b :                      22

8.c :                      22

8.d (logopédiai) :  13

 

 

Utolsó frissítés: 2023. 10. 25.

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035178-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035178-0
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A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. október 25.

Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035178-0
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