035178 )
Budapest XXI. Keruleti Karacsony Sandor Altalanos Iskola

1211 Budapest XXI. kerlilet, 1. Rdkdczi Ferenc Gt 106-108.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035178
Intézmény neve: Budapest XXI. Keriileti Karacsony Sandor Altalanos Iskola
Székhely cime: 1211 Budapest XXI. kertilet, Il. Rakdczi Ferenc ut 106-108.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezet6 neve:  Krizsanné Szegi Eva
Telefonszama: 2770967

E-mail cime: iskolatitkar1211@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 25.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Dél-Pesti Tankerileti Kézpont
Fenntart6 cime: 1212 Budapest XXI. kerlilet, Béke tér 1
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Toth Janos

Telefonszama: +36 (1) 795-8211

E-mail cime: janos.toth@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Budapest XXI. Keriileti Karacsony Sandor Altalanos Iskola (1211 Budapest XXI. kertilet, 1. Rakoczi
Ferenc Ut 106-108.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 417 198 95 0 56 45 0 0 45 25,00 16 12
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 417 198 95 0 56 45 0 0 45 25,00 16 12
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 31 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 29 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 0
Részmunkaid 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
6s
ebbdl né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Oraadd, 0 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0
Osszesen 44 28 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 42 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5
tanar
Altalanos 0 1 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 19
" iskolai tanar
E;'_-", Tanité 1 0 0 0 11 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
§ Tanito, 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

14

33

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |5 4 0 0 5 4 0
Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 0 0 2 0
Gydbgypedagogiai asszisztens |1 0 0 1 0
Kdényvtaros
Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035178

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Budapest XXI. Keriileti Karacsony Sandor Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035178&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035178
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035178&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:
Az intézmény nem szervez és bonyolit le felvételi eljarast

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Az els6 évfolyamra val6 beiratkozés idejét a Kormany Hivatal hatarozza meg.

A tanulok felvétele (Kéznevelési tv. 50- 53. §-a)

a)A tanulok felvételérdl a tankotelezettség szabalyozasa szerint kell eljarni. A felvétel eljarasrendjét a pedagdgiai program
tartalmazza.

b)Bz elsbosztalyos tanulok felvételérdl és a fels6bb évfolyamokra torténé tanuléi felvételnél — az egyedi koriilmények
mérlegelése alapjan — az intézményvezeté dont. Felvétel és elutasitas esetén a kdznevelési torvény, valamint a helyi
onkormanyzat ide vonatkoz6 szabalyozasa alapjan jar el.

A felvétel és az atvétel szabalyai

Az iskolaba jelentkezd tanuldk felvételének elvei

Az elsd osztalyba torténd beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptari évben a 6. életévét, augusztus 31. napjaig
betdltse.

Az iskola els6 évfolyamara felvételt nyer minden olyan tankoteles és iskolaérett gyermek, aki:

«8z iskola beiskolazasi kdrzetében allando vagy ideiglenesen bejelentett lakéasban él,

«flletve a fenntartd altal el6irt Iétszdmkeretig minden gyermek, akinek szilei az intézményiinket valasztottak.

Tuljelentkezés esetén el6nyben részesiilnek a hatranyos helyzet(i tanuldk.

Az els6 évfolyamba torténd beiratkozaskor be kell mutatni:

algyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

flgyermek személyi azonositojat (lakcimkartya),

«algyermek felvételét javasold dvodai szakvéleményt

«@lnevelési tanacsado felvételt javasold szakvéleményét (ha a gyermek nem volt 6vodas, vagy ha az dvoda a nevelési tanacsadd
vizsgalatat javasolta),

«E2iikség esetén a szakértdi bizottsag véleményét,

Atvétel

Magasabb évfolyamon felvételt nyerhet minden tanuld,

«8ki beiskolazasi kdrzetiinkbe koltozott,

*kbrzeten kivili tanulé abban az esetben, ha az osztalyok Iétszdma ezt lehet6vé teszi.
A 2-8. osztalyba torténd felvételnél be kell mutatni:

«fltanuld anyakdnyvi kivonatat,

«8lsziil§ személyi igazolvanyat,

a7 elvégzett évfolyamokat tanusité bizonyitvanyt,

Az iskola beiratkozasi kdrzetén kivil lakoé tanulék felvételérdl a sziil6 kérésének, a tanuld el6z6 tanulmanyi eredményeinek,
valamint magatartas és szorgalom érdemjegyeinek az adott évfolyamra jaro tanuldk Iétszamanak figyelembevételével az iskola
igazgatdja dont.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
A 2023/ 2024- s tanévben 24 osztaly mikodése engedélyezett az 1- 8 évfolyamon

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
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Intézménytinkben nincs

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Nem rendelkeziink értékeléssel

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Munkanapokon: 6:00- 22: 00 éra kozott

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

A nemzetiink szabadsagtorekveéseit tilkroz6, tovabba nemzeti maltunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok, valamint
az iskolai élethez kapcsolodd és az iskola hagyomanyainak dpolasa érdekében meghonositott egyéb tinnepnapok,
megemlékezések id6pontja:

1.Az aradi vértanik emléknapja (oktober 6.) 2023.10.06.
2.8z 1956-0s forradalom és szabadsagharc tinnepe (oktéber 23.) 2023.10.20.
3.8 kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)00 2024.02.25.
4.Bz 1848-as forradalom és szabadsagharc tinnepe (marcius 15.)00 2024.03.14.
5.8 holokauszt aldozatai emléknapja (&prilis 16.) 2024.04.16.
6.8 Nemzeti Osszetartozas Napja(janius 4.) 2024.06.04.

Az iskolai élethez kapcsolddd tinnepek megiinneplése:

1.Manévnyito linnepély2023.09.01.

2.Mlikulas2023.12.06.

3.Karacsonyi linnepségek, megemlékezések, intézményi, tagozati és osztalykeretben 2023.12.21.
5.Farsangbsztalyfénokok, 2024.02.09.(alsé tagozat), 02.16. (fels6 tagozat)

6.Alapitvanyi balMezet6ség2023.04.12.

7.Tanévzard linnepély?D23.06.27.

8.Ballagas2023.06.16.

3.6.A szll6i értekezletek, fogadddrak id6pontjai:

2023.09.04. 17:00Az alsé tagozatos osztalyok szuil6i értekezlete: a hazirend, a tanév fontos eseményeinek ismertetése
2023.09.05. 17:00Az fels6 tagozatos osztalyok sz(l6i értekezlete: a hazirend, a tanév fontos eseményeinek ismertetése
2023.09.11. 17:00Az iskolai SZMK értekezlete: az éves munkaterv ismertetése

2023.09.25. 17:00 Palyavalasztasi szUl6i ertekezlet

2023.02.06. 17:00Az fels6 tagozatos osztalyok sziiléi értekezlete

2023.02.07. 17:00Az als6 tagozatos osztalyok sziil6i értekezlete

2023.11.13. és 11. 14. 17:00Ebgad6 6ra

2024.03.25. és 03.26.17:00Ebgado éra

Az I. félévben egyéni és online fogadd 6rat tartanak a pedagogusok idépont egyeztetés utan, a jarvanyhelyzetnek megfeleld
el6irasoknak megfelel6en.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagdgiai célu iskolai nyilt napok tervezett id6pontja:

2023.10.18- t6l (havonta egy szerdan 16:15- t6l)[Skola el6készit6 foglalkozasok nagycsoportos 6vodasoknak és sziileiknek
2023.11.15. és 2024.03.06.Nyilt nap az iskolaban
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A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
A tanfelligyeleti latogatas ideje: 2019. 04.16.

Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A nevel6testiillet a munkakozosség vezet6kkel alakitja ki a dokumentumokat, amelyeket aztan a vezet&séggel egyiitt és a
nevel6testllet fogadja el. (Interjuk, dokumentumok)

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikddését befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési
teruiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni
helyzetének megitélését.

A kulsé korilmények figyelembevételével alakitja ki az iskola a stratégiai dokumentumait. Maximalisan figyelembe veszik a
helyi elvarasokat. (interjik, PP)

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A nevel6testilet k6z6s munkaja a dokumentumok elkészitése. Ezek elkészitése, aktualizalasa id6ben ismertetve van és
megtervezésre kerlilnek a feladatokért a felel&sok.(interja)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Teljes egyetértésben dolgozik az intézmény a fenntartoval.( vezetdi interju)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

AZ intézkedési terv id6ben elkésziilt.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek terveivel.

Az éves munkatervek koherensek az alapdokumentumokkal és a munkaterveknek is alapokat ad.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban késziilnek.

Az oktataspolitikai célokat figyelemben tartva keriilnek kialakitasra a stratégiai dokumentumok.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A munkatervben pontosan meghatarozottak a stratégiai célok, amelyek az operativ tervezés alapja.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv sth. aktualis céljai, feladatai.)

Tanévekre bontott a stratégiai célok. Precizen meghatarozottak a célok és a hozzarendelt felel6sok.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkak6zosségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény éves terveinek a munkaterv,az éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozdsségek és a diakdnkormanyzat bevonasaval torténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A modszerek az iskola profiljanak megfelel6en vannak meghatarozva. Ilyen a logopédiai osztaly vagy a nivos osztaly céljaihoz

rendelt médszerek és eljarasok. (munkaterv, interj)
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1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljesuilését szolgaljak.

A pedagogiai folyamtok az intézmény 6sszes partnerének elégedettségét szolgalja. (szllok és munkatarsak interjai)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Logikusan egymashoz kapcsol6doak az éves tervek és beszamoldk. (munkaterv- beszamoldk)

1.4.14.

A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

Az éves értékelésre épiil a kovetkezb évi munkaterv.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az dnértékelési rendszer szempontjaihoz illeszkednek a beszamolok.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozéasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Maximalisan szem el8tt tartja az intézmény a tervezd munka soran az alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi belsé
elvarasokat.(Munkaterv)

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Megfeleld.

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kévethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

Osszhangban vannak. ( dokumentumok ellenérzése a helyszinen) Digitalisan taroljak a dokumentumok egy részét-

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végeznek.

Pontosan megfogalmazott a belsd ellenérzés rendje.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

AZ SZMSZ pontosan meghatarozza ki végzi a belsd ellenérzést. (PP-33.0ld.)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

A kompetencia mérés eredményeit értékelik.

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A tanuldk eredményeit folyamatosan elemzik, amely segit a tervezésben. Rendszeresen versenyekre készitik fel a tanulokat.
MT38.

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagogusok dnértékelése soran is.

Az ellen6rzéseket a munkatervben meghatarozza a vezetség. Mt.31, SZMSZ 32 A tovabb fejl6déssel egyiitt. PP 31.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

Az éves munkatervben meghatarozottan torténik az onértékelés, amelyet folyamatosan fejleszteni sziikséges.

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

A nevel6testilet folyamatosan fejleszti ismereteit, hogy a fellilet alkalmazasa zokkend mentes legyen. (Interjd)
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1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikodik.

Nivo csoportot alakitott ki az iskola, hogy a tanuldl képességeiknek megfelel6en tanulhassanak

1.8.27.

A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A kidolgozott értékelési alapelvek rendszerét alkalmazza a testiilet.

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a szllékkel.

A szlil6i értekezleteken megtorténik a sziilok tajékoztatasa.

1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel6jének.

Rendszeres folyamatos a tajékoztatas. KRETA rendszer

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés pedagdgus-értékelés,
tanul6i kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

A munkakdzdsségek javaslatot tesznek, majd dsszefésilli a vezet6ség a javaslatokat.

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szilkség esetén.

AZ onértékelést még fejleszteni kell. A munkakdzdsségek rendszeresen egyeztetik az eredményeket és javaslatokat tesznek a
pedagdgusok a tovabbiakra. (interjuk)

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz61é informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekekre kilén fejlesztési tervek késziilnek. A hatékonysag érdekében kiilén csoport alakult. (
interjQ)

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A pedag6gusok szivesen kérnek és osztjak meg tapasztalataikat és segitséget egymassal.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az ellenérzések eredményeit hasznaljuk fel az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran is,amelyet egyre
tobb pedagdgusnak kell az OH oldalan elvégezni.

Kiemelked® teriuletek:

Iskolankban a 38 év alatt nagyon sok érték alakult ki a pedagégusok munkaja alapjan. Véleményilnk szerint
nevel@testiletinkben megvan a szandék arra, hogy a kor kihivasainak gyerekeink érdekében megfeleljunk

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
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tevékenységére, a didkénkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Besz. 17/18. 6. old. heti 1 korrep./pedagogusonként,+ egyéni felkészités. Tandrak-tanulasi technikak, egységes tanulasi idé,
gyermekek megismerése a cél. 7. o Szil6kkel kapcs.tartas, 13. o. alt feladatok kijeldlése, diff. foglalkoztatas, életkori
sajatossagok, 14. o. tehetséggondozas, felzarkdztatas, komp. fejl. tovabbképzés kollégaknak. PP.: 43. old. A DOK munkajanak
tdmogatasa az of6 kiemelt feladata

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Besz. 17/18. 15. old. Tovabbi vallalasok, versenyek, sajat 6rakerethdl fejlesztenek a kollégak. Besz.14. 0. kompetencia alapl
fejl. tanfolyam kollégaknak, Tanulmanyi munka, mérések. 20. old. Kertleti Szép olvasé verseny, 21. 0. Nev. célok: szerkezeti
atalakitassal is tamogatva az iskolaotthonos osztaly a 3. évfolyamon, 25. old. Integracios tevékenység PP: 34. Kiemelt figyelmet
igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység kidolgozasa

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.

Besz. 15. old. Kapcsolat a Csaladsegit6vel, 3.0. Tovabbképzés/Tehetséggond., 60 oras Jatékra fell, Meixner-Jatékhaz
tanfolyam.22.0. 3.d kis 1étszamu logopédiai osztaly.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Besz. 17/18. 29. old. Javaslat a jov6 tanév feladataira: Esetmegbeszélések, tletbérzék. PP: 34. 0. Kiemelt figyelmet igényld
tanulokkal kapcsolatos ped. tevékenység, 35. 0. Kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa, prevencio, felzarkéztatas, 37. o.
Sajatos nevelési igény( tanuldkra kidolgozott program. 38. Logopédiai osztalyok/Altalanos feladatok, team munka

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

Beszamolo: . 9. 0. Napkdzis munka, elsé osztaly szokasrendje, 16. 0. Problémak a tanév soran: Szakért8i vélemények
problematikaja, testneveldk feladatainak tisztazasa, 40. 0. J6vO évi nev. feladatok, célokra javaslatok, PP: 35-37. 0. ugyanaz,
mint 2.2.4.-ben, 38. Logopédiai osztaly Kompetenciamérés, 2017/Intézkedési terv készitése nem sziikséges- Feladatok
kijel6lése

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

PP: 18. 0. Személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok — altalanos rész, 35-37. 0. mint a 2.2.4.-ben, 38. Logopédiai osztalyok
Besz. 16/17. 2. old. A munkatervben megfogalmazott feladatok és megvalésulasa, 1.9. pont a DOK munkajanak beszamoldja.
2.3. Hogyan torténik a tanuldk szociélis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Besz. 17/18. 15. old. Komp.fejlesztési tanfolyam kollégaknak, 15. 0. Kapcsolat Csaladsegitd intézménnyel, 26. old.
Szakszolgalati ellatasok/tapasztalata, 29. old. Javaslatok a kdv. tanév f6 célkit(izéseire. PP.: 17. 0. Nev. program feladatai, 40. o.
szocialis segélyek, 39. 0. Szocialis hatranyok enyhitése, 41. o. tankdnyvtamogatas, ,,Csepeli Hét Krajcar” Alapitvany segitsége,
24. 0. Kiils6 szakemberek bevonasa,

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Besz. 17/18. 15. 0. Szorosabb kapcs. a logop. és az isk. pszicholégusaval. SZMSZ 17. o. A tanuldk egyéni haladasaval
kapcsolatos forum: csaladlatogatas pl.

2.3.9.

Az intézmény, tdmogato rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzeési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogato hal6zattal. Stb.

Besz. 17/18. Gyermekvédelem 10. 0. Gyejd, lkola Rendére, - Jovére drogprevencios eléadas tervezete, 25. 0. Evfolyam szintii
integracio PP: 17. o. diff. fejl, egyéni kép. fejl., szlikséges modszerek elterjesztése 39. 0. Ped. lehet6ségek, feladatok a szoc.
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hatranyok lekiizdésére, 10.0. Dislexia prev. program 1-8., tehetségképz6 ,,nivo csop.” , csoportbontasok.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Besz.17/18. 20. 0. SNI verseny szervezése, 11.0. Taborok, Hatartalanul Palyazat, 25. 0. Differencialés, egyéni fejlesztési tervek
a logopédusokkal, tanmenet atirasa fejlesztésnek megfeleléen, szakkdrok, versenyek, tehetséggondozas. 35. 0. Oktatasi célok-
reflektalas a nehezen véltoztatd kollégakra — egységes tanulasi id6 bevezetésénél PP. 17. o. feladatok: Egyéni kép. sziikséges
modszerek elterjesztése . Munkaterv 17/18. 26. 0. Tehetségképzés

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Besz. 17/18. 22. old. 3. d kislétszamu logopédiai . osztaly, 4. d szintén, 26. old. NevTan/Beszédjavito tapasztalatai, 67. old. SNI-
s tanulé Bendeguz megyei dént6ben —gyogypedagdgiai munkatars eredménye Munkaterv 17/18. 27. o. Felzarkoztatas lebontasa
feladatokra PP. 17. o. feladatok: Egyéni kép. szlikséges modszerek elterjesztése, 17. o. diff. fejl, egyéni kép. fejl., sziikséges
modszerek elterjesztése 39. 0. Ped. lehetdségek, feladatok a szoc. hatranyok lekiizdésére, 10.0. Dislexia prev. program 1-8.,
tehetségképzd ,,nivé csop.” , csoportbontasok. 38. Logopédiai osztalyok

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Utmutatast és megfelel6 tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitdsa médszertanat.

Besz. 17/18. 8. o. ,,Fejlesztd tarsasjaték napja”, 35. old. Oktatési célok, feladatok PP. 17. o. feladatok: Egyéni kép. szlikséges
modszerek elterjesztése, : 34. Kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység kidolgozasa

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Besz. 17/18. 20. ol. Aprilis/F6ld napja 34. 0. Egészséges életmddra nevelés feladatai- nevelési feladatok megvaldsulasa SZMSZ
38. Egészségiigyi felligyelet. PP. 15. 0. Kdrnyezeti nevelés, egészséges életmodra nevelés, 21. 0. Egészségfejlesztési Program-
Egészségnevelés szinterei, 26. old. Kérnyezeti nevelés programja: alap, hosszUtava és konkrét célokra lebontva, 32. 0. Komplex
intenziv mozgasprogram Munkaterv 17/18 11. 0. Kdrnyezeti nevelés fontossaga a kiemelt feladatok kdzott, 12. o. kérnyezetiik
rendben tartasa, 14. 0. Természettudomanyos munkak6z6sség feladatai

2.5.14,

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Besz. 17/18. 34. 0. Lehetdségek a gyak. megvalosulasara pl. Csepeli sétak PP. 17. 0. Mindennapos jaték, mozgas lehet6ségének
biztositasa a leveg6n. 23. o. Els6segélynyuijté szakkdr, 29. old. korny. nevelés: Tanul6i palyazatok, projektek, akciok, helyi
média bevonasa, osztalykirandulas, z6ldesités-sziil6kkel, 32. 0. Komplex intézményi mozgasprogram, 29-30.0. Takaritdsmentes
vilagnap, Autdmentes nap, projektek, Szelektiv hulladékgy(ijtés.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.
SZMSZ 25. 0. 6.14.2. Egyéb tanoran kivili foglalkozéasok, szakkoérok, tehetséggondozas., énekkar, didkkér, sportkor,
osztalykirandulasok. PP: 11. o. Kooperativ technikak alkalmazasa Munkaterv 17/18. 16. o. osztalyfénoki kozosségfejlesztési
feladatok

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kézdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kdzosségek fejlesztéset.

Besz. 17/18. 25. 0. Osztalyszint( integracid/egyéni banasmaod, -apré lépések kifejtése, Kozosségfejlesztés/jaték, kooperativ
technikak, kompetenciafejl, 34. 0. K6zosségfejl.: csoportnormak, felel6si rendszer, kdvetelmények pontositasa, PP. 44. 0. Az
osztalykozosség és a DOK kapcsolata

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

Besz. 17/18. 16. ol. Programnaptar, pontos feladatlebontas, 20. 0. Egyeztetés a gyermekvédelemmel/munkak6z6sség
megvalosult feladatai, felzarkdztatas helyzete 68. 0. DOK beszamol6 Besz. 16/17. 3. 3.1. pontok Tehetséggondozas, 1-2. évf.
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munkakozosségének tehetséggondozo feladatai, 3.2. 3-4. évf. munkakozossége, DOK beszamol6

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informéacidcserét és
egyuttmikodest.

Besz. 17/18. 54. old. Probléma Enekkar helye — nincs informécidcsere

2.7. Az intézmény kdzdssegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Besz. 17/18. Tanoran kiviili tevékenység, 7-8.0. Bal, Karacsonyi vasar, nyilt nap, Betlehemes msor, idések otthonaban, 10. o.
Erzsébet-tabor, Hatartalanul:Szlovékia, 11.0. Taborok, Sarkad, Sporttabor, 17.0. Karacsonyi mdsor sziléknek, 27.0. Akadaly-
verseny a Duna parton (3-4. 0. munkacsop. )

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Besz. 17/18. 8.0. Papirgy(ijtés, DOK-nap, Farsang, 9.0. DOK feladatai, 68. 0. DOK beszamold — Halloween party, papirgy(ijtés,
PP. 43. 0. DOK feladatai

2.7.21.

A sziil6k a megfelel§ kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.

Besz. 17/18. 11. o. Nyitott szombat, kézm(ives foglalkozasok PP. 30. 0. kdrnyezeti nevelés- zoldesités- falltetés szlil6kkel
2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi kultdrat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

Besz. 17/18. 8.0. nyilt nap a szil6knek/els8sdknek, karacsonyi vasar, Alapitvanyi bal, 11. o. Szul6kkel a kapcsolattartés
SZMSZ: 17. Sziil6k tajékoztatasa/csaladlatogatas, 13. 0. SZMK jogai, iskola SZMK, Intézményi Tanacs feladatali
2.7.23.

A részvétellel, az intézmény m(ikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének lehetbségeivel a tanulok és a sziil6k
elégedettek.

Elégedettek (interja)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Sziil6k szamara kozosségi programok, lehetdségek biztositasa. A DOK szervezeti kultdrajanak fejlesztése. A gyerekeket jobban
bevonni a programok szervezésébe.

Kiemelked® terlletek:

A hagyomanyos rendezvények rendszere és jo szinvonala.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagbgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

PP.30. nivé csoport Tanulasi nehézségek lekiizdése korrepetalas a 32 éra terhére.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

Szil6i elégedettség.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozdan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (szil6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Nivdcsoport mikddtetésé, felvételi irdsa. Szakkorok, Differencialas.(interja)

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.
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Stagnalnak az eredmények. Elérik az orszagos atlagot. komp.m.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.25.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

A nivécsoport felkészit a kdzépiskolai felvételire. PP. interju

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Besz:. rendszeresek a versenyeken részvétel, ahol tébb eredményes szereplést mondhat az iskola

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

Innovativ tantestilet. (6nértékelés)

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Igen rendelkezik : birkdzas orszagos .1. és tanulmanyi versenyek Budapesti helyezések. (interja)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulési eredményességrél sz6lé informaciok belsé nyilvanossagarol.
Tamogato a vezet6ség. Az iskolai tinnepségeken keril nyilvanossagra.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.
Besz: Rendszeres munkak6zosségi megbeszéléseken. )Interju)

3.3.11.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

a kompetencia méréseket a munkakdzosségek értékelik és a fejlesztési tervben felhasznaljak a tapasztalatokat. (Mt. és interja)
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.

A tanul6kdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Torvényi el6irasokhoz alkalmazkodva.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

Igen.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Orszagos Kompetencia Mérés eredményeinek elemzése, felhasznalasa a kdvetkezd felkésziilési id6szakban.
Kiemelked® terlletek:

A versenyfelkészitések, versenyeredmények.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagogus szakmai k6zdsségek mikodnek az intézményben, melyek a 6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben nyolc szakmai munkakdzdsség mikddik: 1-2. évfolyam, 3-4. évfolyam, human, természettudomanyi,
osztalyfénoki, testnevelés, napkozis, gydgypedagdgiai. A pedagdgiai programban megjelend alkotdi munkakédzdsségbe sorolt
szaktargyak tanarai jelenleg mas munkakdzosségekben tevékenykednek (human — rajz, ének; természettudomanyi — technika,
testnevelés). Az SZMSZ lehet6vé teszi bizonyos feladatok ellatasara a munkacsoportok létrehozésat. Jelenleg a BECS
munkacsoport tevékenykedik az iskolaban. (pedagégiai program 11-12.0, SZMSZ 12.0., munkatervek 33. 0., beszamolok)
4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakdzdsségek munkatervei az intézményi éves munkaterveknek szerves részét képezik. A munkaterveket a

13/ 25



munkak0z0sség tagja hozzak létre. Az intézményi célok, feladatok megjelennek a munkakdzdsségek célkitlizései, feladatai
koz6tt. Az SZMSZ szabalyozza a munkakdzosségek feladatait, melynek a munkatervek megfelelnek. Eves munkaterv alapjan
dolgozik az iskolai konyvtar, a gyermekvédelmi felel8s és a diakdnkormanyzat is (SZMSZ 10,11. o., munkatervek 33. o.,
beszamolék 13. 0.)

4.13.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

A munkakdzosség vezet6k jogait és feladatait az SZMSZ tartalmazza, ugyanitt utalas térténik a munkakdzosségvezetk
munkakéri leirasara, mely alapjan feladataikat végzik. A feltoltdtt SZMSZ-ben a mellékletek nem jelennek meg. (SZMSZ 11.
0.)

414,

Csoportok kozotti egytttmiikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az intézményben a munkakozdsségek kozott egyuttmikodés sokrétd. A “kis felmend rendszer” eredményes miikddtetése
érdekében egylttmiikddnek az als6s munkakdzosségek. A felsd tagozatos atmenet gordilékenysége érdekében a 3-4.
évfolyamos és az osztalyfénoki munkakdzosseg. A napkozis munkakézésség mind az alsés, mind a felsés munkakdzdsségekkel
egydtt dolgozik. Hatékonyan, kezdeményez6en dolgozik egyiitt a fejleszt6 munkakdzdsség a tobbiekkel. Az els6sok eredményes
beiskolazdsanak érdekében az alsos és felsés munakozosségek is feladatokat véllalnak. Pl. a természettudomanyos
munkakdzdsség kisérleti bemutatéi és informatikai foglalkozasai. (17/18-as munkaterv 16., 27., 42.0., 16/17-es munkaterv 16.,
35. 0., 43.0. 17/18-as beszamol6 15,16, 73. 0., 16/17-es beszamold)

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az SZMSZ lehet6séget ad a munkakdzosségek miikddésén tul bizonyos feladatok ellatdsa érdekében munkacsoportok
létrehozasara is, megteremtve ezzel a hatékony egylittm(ikodés lehet6ségét. (SZMSZ 12. o., interja)

4.16.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az intézmény SZMSZ-ében az ellendrzési feladatok megjelennek a munkakozdsség-vezetdk feladatai kozott. Ennek
megfelel6en a munkatervekben megjelennek az ellenérzést végz6k kozott munkakozosség-vezetdk, akik a BECS tagjai is. Az
oOralatogatasok megfigyelési szempontjainak kidolgozasaban a munkakdzdsségek is részt vesznek. A munkatervek részét képezd
belsd ellendrzési tervben nem jelennek meg a munkakdzosség-vezetdk. (SZMSZ 31, 33 o.; munkatervek 24. 0., 31. 0., 16/17-es
beszamol6 5. fej.);

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil problémak megoldasaban.
A munkatervek és beszamolok alapjan megallapithatd, hogy az egyes pedagdgiai feladatok megoldasaban az intézmény
pedagdgusai folyamatosan egytittmikddnek egymassal (pl. palyazatok, tinnepélyek, megszervezése, napkdzis csoportok kozotti
egyutt mikodés stb.) (pl. 17/18-as munkaterv 5. ,6., 36. 0., 17/18-as munkaterv 57. 0., beszamolok)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

428.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézmény munkaterveiben intézményi szinten és a munkakdzosségek szintjén is megjelennek a szakmai mihelymunka
eseményei (pl. nevelési értekezlet, min@sitéssel kapcsolatos tajékoztatas, otletborzék, j6 gyakorlatok atadasa. Ezek
megvaldsulasa, eredményessége részben jelenik meg. A nevel6testiilet szakmai igényességét jelzi, hogy tagjai nagy szdmban
vesznek részt tovabbképzéseken és a keriileti munkakdzdsségek tovabbképzésein. (17/18-as munkaterv 17.0., 23. 0., 16/17-es
munkaterv 44. ,46. 0., 17/18-as beszamol6 20. 0.)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézményben a teljes nevel6testiilet egy tanitas nélkiili munkanap keretében nevelési értekezleten vesz részt. A
gyoégypedagdgiai munkakozosség és a 3-4. évfolyamos alsdés munkakdzdsség munkatervében is szerepel belsé tudasmegosztast
szolgalo tevékenység (6tlethorzék, jo gyakorlatok atadasa) (17/18-as munkaterv 17.0., 23. 0., 16/17-es munkaterv 44. ,46. o.,
17/18-as beszamolé 20. 0.)

4.2.10.

A belsd tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot véllalnak.

Az SZMSZ tartalmazza a munkakozosségek belsd tudasmegosztassal kapcsolatos feladatait. Tobb munkakdzdsség

141 25



munkatervében is megjelennek belsé tudasmegosztas szolgald tevékenység. (SZMSZ 11. o., 16/17-es munkaterv 44. ,46. 0.,
17/18-as beszamol6 20. 0.)

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

A pedagdgiai programban felvazolt kommunikacios rendszer biztositja a kétirany( informacidaramlést. A rendszeresen
Osszehivott nevelGtestiileti értekezletek, a havi rendszerességli munkakdzosségi értkezletek lehetévé teszik az informaciok
megfelelé aramlasat. Az informécios fal, munkanaplok, “fakkrendszer” szintén hozzajarulnak a a hatékony kommunikaciéhoz.
A beszamoldkbol, munkatervekbdl kideril, hogy a kommunikécids rendszer hatékonyan mikodik. (pedagogiai program 12. o.,
munkatervek, beszamolok)

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacio.

A munkatervekb6l, beszamolokbol kideril, hogy hatékonyan m(ikédik az informacidéaramlas. A nevel6testileti értekezletek
rendszeresek, munkak6zosségi értekezleteket minden munkakdzdsség havi rendszerességgel tart. A munkak6zésség vezetk
emailben is rendszeresen tartjak a kapcsolatot a munkakdzosségek tagjaival. (pedagodgiai program 12., munkatervek,
beszamolok) informécidaramlas: ppl-12.

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézményi kapcsolattartasban tobbféle kommunikacids csatornat hasznalnak. A nevel6testileti értekezletek, a
munkak6zzdsségek havi értekezletei a formalis szdbeli informacidatadas teriletei. A hétkéznapokban folyamatos, rendszeres az
informalis sz6beli kommunikacio. A “fakkrendszer” és az informacids fal szolgalja az irasbeli kommunikéciét. A digitalisan
elsésorban emailben kommunikalnak a pedagégusok. (pedagdgiai program 12.0., munkatervek, beszamol6k)

4.3.14,

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

A dokumentumokbdl és az interjubdl megallapithatd, hogy az intézmény munkatarsai a munkajukhoz sziikséges informéaciéhoz
hozzajutnak. (interju, beszdmolék, munkatervek)

4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Minden munkakdzosség tervezetten, havi rendszerességgel tartja értekezleteit. Az értekezletek témaja relevans a résztvevék
szaméara. Az értekezletek megvaldsulasa a beszamolokbol nyomon kévethetd. (16/17-es munkaterv 20, 52, 57, 68. o.,
beszamolok)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Az SZMSZ szabalyozza a pedagdgusok jutalmazasat. A beszamoldkbdl kideril, hogy a belsé ellen6rzésben érintett
pedagoégusok azonnali visszajelzést kapnak munkajuk értékelésével kapcsolatban (pl. hospitalasok tapasztalatainak
meghbeszélése, adminisztrativ feladatok ellendrzése sth.) (SZMSZ 33. 0., 16/17-es beszamold 5. fejezet (belsé ellendrzés))
4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A hatarid6k pontosabb betartasa a kollégak részérél. Az SzMSZ mellékletében a munkakdri leirdsmintak szerepeltetése, az
alapdokumentumok pontositasa. A kiilsds tovabbképzéseken valé magas szamu részvétel mellett a belsd tudasmegosztasban
rejl6 lehet6ségek jobb kihasznalasa. (4.2.9.) Kiemelked6 teruletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézményen belili munkak6zosségek sokrétli egyuttmikodése kiemelkedd. Kilondsen az elsésék eredményes
beiskolazasval kapcsolatos kozos erbfeszitések példaértékiek.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedag6giai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6é partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az SZMSZ és a pedagdgiai program megnevezi az intézmény kilsd partnereit. Az intézmény széles kor(i kapcsolatrendszerrel
rendelkezik, mely el8segiti a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérését. A munkatervekbdl és a beszamolokbol
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kitlinik, hogy az azonositott partnerekkel valo kapcsolattartas €16, folyamatos. (SZMSZ 12., 18. o., pedagbgiai program
12,22,24,35, 17/18-as munkaterv 28-31. 0., 16/17-es munkaterv 30.0.)

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A dokumentumelemzésbdl és az interjukbdl kideril, hogy az intézmény pedagdgusai tevékenyen részt vesznek a partnerekkel
val6 kapcsolattartdsban. Minden pedagdgus szdmara ismert az aktudlis feladataival kapcsolatos kiilsé partnerek kore.
(munkatervek, beszamolék, interja)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

A legfontosabb partnerekkel vald kapcsolattartas modjardl az intézmény dokumentumaiban tartalomleiras is talalhato: pl.
szlil6kkel, évodakkal valo kapcsolattartds, az orvosi és védénéi feladatok leirdsa. Killondsen az elsé osztalyosok
beiskolazéasaval 0sszefliggésben az 6vodakkal vald kapcsolattartas kiemelkedd: pl. egylttm(kodési megallapodas kotése
ovodakkal, 6vodai nyilt napokon val6 részvétel, kerekasztal beszélgetés az dvonbkkel, nyilt 6rdk az 6vénbk szamara.
(pedagogiai program 24,44, o.; SZMSZ 38.0.;17/18-as beszamol6 7,11,15. 0.)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

Az SZMSZ szabélyozza a szil8i munkakdzdsség véleményezési jogat. A pedagdgiai program tartalmazza, hogy milyen
kérdésekben térténik meg a szll6i igények felmérése. A sziil6i munkakdzosség elndke allandé meghivottja az iskola vezet6ségi
és nevelGtestileti értekezleteinek A fenntartd altal meghatarozott igények, feladatok az éves munkatervek részét képezik
(SZMSZ 13. o., pedagogiai program 11-12., 45. o., éves munkatervek 9. 0.)

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az SZMSZ tartalmazza a sziil6 munkakdzosség véleményezeési jogkorét. A munkatervek és beszamolok alapjan megallapithat6,
hogy a rendszeres sziil6i értekezleteken és fogadd 6rakon maod nyilik a szul8i vélemények, igények, elégedettség
megismerésére. Az intézményi, vezetdi, pedagdgus énértékelések soran megtorténik a szll6i elégedettség mérése. (SZMSZ 13.
0., 17/18 munkaterv 20.0., beszdmolok, az 6nértékelés dokumentumai)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az SZMSZ nem tartalmaz panaszkezeléssel kapcsolatos eljarasrendet.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

A pedagdgiai program részletesen tartalmazza a szilék tajékoztatdsanak maodjat: szil8i értekezletek, fogadd érak, Uzend fuzet,
ellen6rzd kényv, telefon, levél, honlap, nyilt nap, csaladlatogatas, email). A sziilGi értekezletek és fogad6 orak id6pontjai a
munkatervekben megjelennek, ezek megvalésuldsa beszamol6kban nyomon kdvethetd. Az intézményi dokumentumok
(pedagdgiai program, szmsz, hazi rend, kozzétételi lista) az intézmény honlapjanak nyité oldalarol letdlthet6ek. A
gyermekvédelmi felelés az igazolatlan mulasztdsok miatt pontosan dokumentaltan tajékoztatja a megfeleld partnereket
(pedagogiai program 44.0., 17/18-as munkaterv 20. 0., 17/18-as, 16/17-es gyermekvédelmi beszamolé, honlap

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapt).

Az intézmény sokrétlien, tdbb kommunikacids csatornan keresztil tajékoztatja parnereit. Ennek médjat a pedagogiai program
tartalmazza. A munkatervek, beszamolok, honlap alapjan megallapithato, hogy a tajékoztatas rendszeresen megtorténik.
(pedagdgiai program 44. 0., 17/18-as munkaterv 34,36. 0.; 17/18-as heszamol6 84. 0.)

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Rendszeres talalkozasok, visszacsatolasok.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

Az intézmény tdbb szakmai szervezet munkajaban részt vesz. A pedagogusok rendszeresen részt vesznek a kerdiileti
munkakdz0sségek munkajaban, tovabbképzésein. Latogatjak a Fazekas Mihaly Gimnazium tovabbképzéseit, nyilt orait.
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Rendszeresen részt vesznek a kertilet iskolai altal rendezett kertileti versenyeken. Az SNI-s tanulok szamara rendezett keriileti
versenyt az intézmény szervezi. Az atlétikai és birkdz6 szakosztallyal egyuttmikddési megallapodas keretében dolgoznak
egyltt. Az intézmény konyvtara a Févarosi Szabo Ervin Konyvtar fiokkdnyvtara. Az iskola kényvtarosa a kertleti
munkakdzosség vezetbje. Az id6sek otthondban az adventi Unnepkor keretében betlehemes misort adnak el6. (17/18-as
munkaterv 61, 30, 43, 67, 81; 17/18-as beszamol¢ 7,8, 26, 43, 57, 77. 0.)

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A pedag6gusok rendszeresen részt vesznek a keriileti munkak6zosségek munkajaban, tovabbképzésein. Latogatjak a Fazekas
Mihaly Gimnazium tovabbképzéseit, nyilt orait. Diakjaikkal rendszeresen részt vesznek és eredményesen szerepelnek a kerilet
iskoldai altal rendezett kerlleti versenyeken. (17/18-as munkaterv 61, 30, 43, 67, 81; 17/18-as beszamol6 7,8, 26, 43, 57, 77. 0.)
5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jeldlésekkel.

Nem relevans

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A szllok fokozottabb bevonésa.

Kiemelked® terlletek:

Az elsd osztalyosok beiiskolazésaval 6sszefliggésben kiemelked6 az 6vodakkal vald kapcsolattartas (5.2.3) A jogszabaloknak
megfelelGen eleget tesz az intézmény a tajékoztatasi kotelezettségének (5.3.7., 5.3.8)

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Munkaterv 17/18. 10. 0. 1.7. pont Kockéazati tényez8k a tanévben infrastrukturalis/humaneréforras tekintetében-tornaterem
feltjitas, mosdok, 6ltdzEk allapota rossz, nyilaszarok allapota, tantermek butorzata, IKT. Human: nyelvszakos hiany, logopédus
hiany, leendd nyugdijba vonul6k nagy szama, SNI emelkedik, technikai dolgozdk hianya, ped. asszisztensek Iétszdma kevés.
6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmeény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Besz. 17/18. 16. 0. Eszkdzigény

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmadot igénylé tanulék nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

Besz. 17/18. 16. old. Igények a tovabbképzésre

6.2.4.

Arra térekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkdzok.

PP. 17. o. Feladatok: diff. fejlesztéshez sziikséges targyi feltételeinek megteremtése, 31. 0. 3.4 pont taneszkdzok felsorolas, 39.
0. Targyi feltételek a logopédiai osztalyoknak Besz.17/18. 16. 0. Eszkdzokigények

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Besz. 17/18. 5. old. Téargyi feltételek/média terem felGjitasa, 23 projektor felszerelése.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl.

PP. 17. 0. Specidlis szakemberek alkalmazasa. Munkaterv 17/18. 4. 0. Helyzetelemzés, Betdltetlen allashelyek problémaja.
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6.4.7.

A humaner&forras sziikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémaékat idejében jelzi a fenntartd szamara.

Munkaterv 17/18. 4. 0. Helyzetelemzés, Bet6ltetlen allashelyek szama 6 f8. interju

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
PP. 24. 0. Kiils§ szakemberek bevonasa az Egészségnevelési Program megvalésitasahoz.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

PP. 7.0. Helyzetelemzés, Személyi feltételek alapjan megallapithato.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Besz.17/18. 3.0. Tovabbképzési terv, 14.0. TAMOP tovabbképzés 2 f6 részére: kompetencia alapu, 16. o. Igényfelmérés a
tovabbképzésre, 27.0. tovabbképzés, 38.0. Igények a tovabbképzésre, Tovabbképzési program 5-8. 0. Tovabbképzési. program
részei: alprogramok, taljelentkezés esetére kijel6lt szempontok.

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

SZMSZ: 30. 7.pont A ped. nevelés és oktatd munka belsé ellenérzésének szempontjai, elvei, rendje, Tovabbképzési program 8.
0. X. Szakvizsgai alprogram/EFOP 3.1.2. tovabbképzés. ,,A szdvegértés, mint tanulasi képesség fejleszt.” a nevelbtestiiletnek.
Munkaterv.17/18. 23. 0. Szakmai feladatok: tanfelligyeleti rendszerrel kapcsolatok feladatok, énértékelési intézményi rendezése
BECS

6.5. Milyen szervezeti kultdraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.

SZMSZ 33.0. Pedagogus. jutalmazas, kitlintetés PP. 8. 0. Szellemi er&forras fejlesztése

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Besz. 17/18. 35. 0. Napkozi/hf./tanulasi technikék — egységes tanuléid6 bevezetése. SZMSZ 27.0. 6.16.-t6l Kényvtar rendje, 3.
0. A ped. nev. és oktatds munkajanak belsd ellen6rzése

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozossegének munkajara, egylittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Besz. 17/18. 27. o. Plusz osztalyprogramok a tervezetteken kivil. PP. 32. 0. kérnyezeti nevelés: példamutaté iskolai kornyezet
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil.

Besz. 17/18. 38. Tovabbképzések a térténelem tantargyhoz kapcsol6ddak

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Besz. 17/18. 36. Hagyomanyok: Napkézis rendezvények, 15. 0. Ovodai Egyiittm(ikddés, nyilt 6rak, Kerekasztal. 17.0.
Egyittm(ikddési Szerz6dés Ovodakkal. SZMSZ 37. 0. 9.6. pont A hagyomanyapolés tartalmi vonatkozasai PP. 10. o.
Hagyomanyok fogalma, céljai, jelent6sége, 12. 0. Hagyomanyos rendezvények Munkaterv 17/18. 18. o. Iskolai hagyomanyok
érdekében megval6sitott innepnapok.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Besz. 17/18. 15. 0. Ovodai Egyiittmiikodés, nyilt 6rak, Kerekasztal. 17.0. Egyiittm(ikodési Szerz6dés Ovodakkal. SZMSZ 18.
5.8.1. pont Kiilsé kapcsolatok: iskolakkal, Nagy Imre AMK Alapfoku Mv. Iskolaval, miivel6dési hazakkal, egyhazakkal, PP.
12. 0. Hagyomanyos rendezvények

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelsségének és hataskdrének meghatarozasa egyeértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
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Besz. 17/18. 16. 0. Programnaptarban beosztott feladatok PP: 34-40. old. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulék nevelésével
kapcsolatos feladat és célrendszer.

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

SZMSZ 20. old. Pedagogusok munkarendje: i)..” A megbizasok alapja: ratermettség, szaktudas, egyenletes terhelés.” PP. 34-40.
old. A kiemelt figyelmet igénylé tanulok nevelésével kapcsolatos feladat és célrendszer.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

SZMSZ 22. o. Ugyeleti rend, 19. 0. Pedagogusok munkarendje, 11.0. Munkakdzosségek feladatai, 8-12.0. az iskolai dolgozok
feladatai.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe tdrténé bevonasa — képességik, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

Besz. 17/18. 20. 0. Munkakdzdsségek beszamoldjabol nyomon kovethetd, 34. o. 3-4. évf. munkakdzdsségi beszamolojaban
szintén.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

SZMSZ. 17. 0. b/A nevel8k és tanulok — tajékoztatas mddjai, nevel6k-sziil6k kapcsolataban ugyanigy

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Besz. 17/18. 29. old. Igények a jovd év targyi feltételeire, jav. a tanév fébb célkitlizéseire (3-4. oszt. munkatervben)

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6szténz6 miihelyfoglalkozéasokra, forumokra.

Besz. 17/18. 8. 0. ,,Fejlesztd tarsasjaték napja”’-fejleszt6k programja

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
Munkakdzdsségek beszamoldja.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A csapatépités fejlesztése. Kollégak hospitalasa egymasnal, A felzarkodztatasra szoruld gyerekek fejlesztéséhez sziikséges
eszkozpark fejlesztése.

Kiemelked® terlletek:

Hagyomany apolasa.Innovativ pedagogus kdzdsség.Magas szinvonalon képzett és oktaté pedagogusok.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatérozott célok a pedag6giai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedag6giai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Telejesen koherensen megfogalmazott. PP-ben felsorolt jogszabalyok.

7.1.2.

A pedagdbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.

A jogszabalyokat is figyelemebe véve és a helyi elvarasokat figyelembe véve fogalmazza meg.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalositasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
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Munkak06zdsségek folyamatos tamogato6 figyelemmel kisérése jellemzé.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Rendben van.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az iskola honlapja.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A vezet6ség pontosan meghatarozzak a feladatokat és hozzarendelik a felelgsoket.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Tovébbképzési program tartalmazza kinek mikor kell tovabbképzésen résztvenni.

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkéat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik.

Modszertani és helyi specialitasok figyelembe vételével torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a valtozasokat.

Kiemelked® teriuletek:

A dokumentumok megfelel tartalmi elemeket fogalmaznak meg, amelyeket lehet6ség szerint megvalositja a tantestilet.

Utolso frissités: 2023. 10. 25.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035178

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/ 2024- s tanévben évfolyamot ismétlék: 7 6

Tanulmanyi eredménye miatt (sikertelen pétvizsga) : 3 f6

Hianyzasa meghaladta a 250 drat és emiatt nem volt osztalyozhaté: 1 f6

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035178

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
. A tanorén kivili foglalkozasok

Az intézményben a tanuldk szamara az aldbbi - az iskola altal szervezett - tandran kivili rendszeres foglalkozasok mikddnek:
*hapkozi otthon

«fanuldszoba

A napkdzi otthon, tanulészoba miikddésére vonatkozo altalanos szabéalyok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035178
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035178
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035178

a)A napkozi otthonban és a tanulészobara torténd felvétel a szUl§ irasbeli kérésére térténik a hazirend elirasai alapjan. A
napkdzi otthonba, illetve a tanuldszobara — lehet6ség szerint - minden jelentkezd tanulot fel kell venni.

b)A napkozi otthon miikddésének rendjét a napkdzis nevel6k munkak6zossége dolgozza ki, a tanulészoba miikddési rendjét az
illetékes intézményvezet6 -helyettes alakitja ki az iskolai hazirend elGirasai alapjan, és azt a napkdzis (tanuldszobas) tanuldk
hazirendjében rogziti. A napkozis tanulok hazirendje az iskolai tanuldi hazirend részét képezi.

¢)AB napkozis (tanulészobai) foglalkozasrol valo eltdvozas csak a sziil§ személyes, vagy irasbeli kérelme alapjan torténhet a
napkozis nevel6 engedélyével. Rendkiviili esetben - szil8i kérés hidnyaban - az eltdvozésra az intézményvezetd, vagy a
helyettes engedélyt adhat.

Egyéb tandran kivili foglalkozasok:

a)Bzakkdrok, tehetségképzd foglalkozasok. A szakkdroket a magasabb szint(i tehetségképzés igényével a tanuldk érdeklédésétdl
fligg6en, a munkakozdsség vezetd javaslata alapjan indit az iskola. A szakkorok vezetdit az intézményvezet6 bizza meg. A
foglalkozasok el6re meghatarozott tematika alapjan torténnek, errél valamint a latogatottsagrdl szakkdri napldt kell vezetni. A
szakkor vezet6je felelds a szakkdr mikddéséért. A szakkori aktivitas tikrézédhet a tanuld szorgalom és szaktargyi
osztalyzataban. A szakkoroket fel kell tiintetni az éves munkatervben és a tantargyfelosztasban, a miikodés feltételeit az iskola
koltségvetésében biztositani kell.

b)Eelzarkéztatd foglalkozasok, korrepetaldsok. A korrepetalasok célja az alapkészségek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valé felzarkoztatas. A korrepetalast az intézményvezetd altal megbizott pedagdgus tartja. A korrepetalason
valé részvétel az osztalyfénok, illetve a szaktanar javaslata alapjan torténik.

c)Enekkar Az iskola énekkara sajat és diakkérként miikédik a tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben. Vezetéje az
intézmeényvezetd altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai Ginnepélyek és rendezvények zenei
programjat, részt vesz a kerilet altal rendezett szemléken és az éves tervében rdgzitett korustalalkozékon.

Szakdrok, tehetségképzeés:

A munkakdzosségek éves munkaterve tartalmazza a szakkorok, a tehetséggondozas idejét, helyét és a tanitd, szaktanar
személyét.

A tehetséges tanuldk tanéran kivili fejlesztésének formairol (szakkor, énképzé kor, énekkar, tudomanyos diakkor stb.) és
oraszamairél - a mindenkori targyi és személyi feltételek ismeretében - a munkakdzosség vezetbk és a diakdnkormanyzat
javaslata alapjan az iskola vezet6sége dont.

A tanoran kivili tehetséggondozo lehet8ségekre (szakkdr, dnképz6 kor, énekkar, tudomanyos diakkor sth.) jelentkezés
Onkéntes, a szl8 alairasaval térténik. A jelentkezés a foglalkozast tartd pedagdgusnal torténik. A jelentkezés elfogadasa utan a
foglalkozasokon vald részvétel a tanul6 szamara kotelezd.

A tehetséges tanuldk tanulmanyi versenyekre vald felkészitését tandéran kiviil, egyéni vagy kiscsoportos (2-3 &) foglalkozés
keretében biztositjak a szaktanarok.

Korrepetalas, felzarkoztatas:

A munkakdzdsségek éves munkaterve tartalmazza a felzarkoztatas, korrepetalas idejét, helyét és a tanito, szaktanar személyét.
Felzarkdztatas a napkéziben:

A napkdzis foglalkozasok alkalmaval kell lehet6séget teremteni egyéni és csoportos segitségre. Tovabbi lehet6ségek
teremtheték a levegdztetés idejében és a szabadid6s sdvban megfelel6 koordinacioval. A felzarko6ztatod foglalkozasokat a
tanitokkal egyeztetve, a napkozis vezeté koordinalja.

Felzérkoztatas a tanuldszobaban:

Megfeleld szamu sziil6i irasos igény esetén az iskola a fels6 tagozatos tanul6k szamara tanuldszobat mikodtet. A tanulészoba
idejében megfeleld koordinacidval felzarkoztatd foglalkozasok szervezhet6k.
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A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A hézi feladat kiadasanak elvei:

*Hétvégére és iskolai szlinetek idejére tobb kotelezd hazi feladat nem adhatd,mint altaldban egyik tandrardl a kovetkezd
tanérara.
«Q0lyan kotelezd hazi feladat, melyhez a tan6ran nem tértént meg a sziikséges ismeretek feldolgozasa és 1-2 mintapélda
megoldasa, nem

adhato.
A tandran feldolgozott tananyag mennyiségét tgy kell meghatarozni, hogy a hazi feladat készitéséhez 5-7 j fogalomnal (sz6 —
idegen nyelv)

tobb megtanulasara ne legyen sziikség.
<Elgy adott tantargy irasbeli hazi feladatdnak megoldasahoz sziikséges id6 mennyisége — egy atlagos képességl tanuléra
szamitva — a

kovetkez6 orara nem haladhatja meg a 15-25 percet.
Differencialt tanulasszervezésnél a differencialt hazi feladat javasolt.
«[3kolaotthonos forméaban miikddd csoportok tanuldinak szaméra kotelezd otthoni irasbeli hazi feladat nem adhato, kivéve
hétvégére. A

hétvégi hazi feladat célja, hogy a szilé tajékozddjon arrél, hogy hol tartanak a tanuldk a tananyagban.
Az IKT eszkdzdk bevonasa a hazi feladatok formainak bévitéséhez.

A hazi feladatok tandrai ellenérzésének elvei és gyakorlata:

Az irasbeli hazi feladatokat a tanora folyamataban tervezetten mindségi és mennyiségi szemponthol ellenérizni kell. A hazi
feladatot a tanuldk

a pedagogus, szaktanar altal meghatarozott médon az ellen6rzés alkalméaval javitjak.
«BAmennyiben az irasbeli hazi feladatot a tanul6knak tébb mint fele helytelenil oldotta meg, vissza kell térni annak
megbeszélésére az érintett

tanuldk korében.
A hazi feladat elmulasztasat, a felszerelés hianyat a pedagégusnak a magatartas flizetben dokumentalnia kell.
Bbbszori hazi feladat hidny esetén errdl a szil6t (gondvisel6t) irasban értesiteni kell.
<A hazi feladat el nem készitése a masnapi felkésziilés elmulasztasanak bizonyitéka. Tébbszori mulasztas esetén (5)
osztalyzattal

szankcionalhato

irasbeli szamonkérés, dolgozatok:
Forméi:

«Témazaro dolgozat

*Elgész oras irasbeli szamonkeérés

*Ri6pdolgozat (maximum 20 perces)

A tanuldk a kdvetelmeények teljesitésérdl irdsban adnak szamot a tanmenetben szerepl6 nagyobb tananyag egységek, témak
lezarasakor. A témazardk szama évenként minimum 4, maximum 8 lehet. A témazar6 dolgozatok koézotti id6szakban egész
tandras irasbeli szamonkérés vagy répdolgozat alkalmazhatd legfeljebb egy alkalommal.

Egy tanitasi napon egész 6rés irasbeli szamonkérés maximum kétszer alkalmazhaté.

Az olyan révid maximum 5-10 perces irasbeli beszdmoldk szdma nem korlatozott, amelyek értékelése nem jar az osztalyozé
naploba irt érdemjeggyel. (pl. idegen nyelvnél a sz6dolgozat, stb.) Az erre adott értékelések a tanitd, szaktanar altal kialakitott
rendszer szerint érdemjegyre valthatok.

Témazaré dolgozatok értékelését szazalékos formaban is el kell végezni. Az év végi mérések alkalméaval témakorénként is meg
kell allapitani a teljesitményt szazalékos formaban.

A felmérésekre és témazaro (szummativ) dolgozatokra kapott érdemjegyet pirossal kell a napldba irni.

Témazard dolgozatok, év eleji, félévi és év végi dolgozatok értékelése:
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90- 100 %
75- 89 %
74- 55 %
40- 54 %
39- 0%

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai:

Tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet altal el8irt esetekben szervez az iskola (magantanuldk,
tantestileti dontés alapjan kotelezettek esetében).
A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyozé vizsga, kulonbozeti vizsga, pétlé- és javitdvizsga) kdvetelményeit, részeit, az
értékelés szabalyait a szakmai munkakozdsségek hatarozzdk meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kdvetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt, a Pedagogiai Program részét képez6 helyi tanterv adott tantargyra és évfolyamra
vonatkozo kovetelményeivel. Az intézmény harom id6szakot biztosit a tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasara: augusztus,
januar és aprilis folyaman (intézményi dontés szerint). A vizsgaid6szakok pontos idépontja a tanév helyi rendjében
meghatarozott.
A vizsgak id6pontjarél — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban kell tajékoztatni a tanulét és a
szlil6t, legalabb

10 nappal a vizsga kezd6 idépontja el6tt.
«Tanulmanyok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a
tanulé

jogviszonyban all.
A tanulmanyok alatti vizsgan vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli a vizsgakdtelezettséggel érintett id6szakra vonatkozé
kévetelmények

elsajatitasat. A bizottsag az dsszesitett részeredmények és a kérdezd tanar véleményezése alapjan dént a mindsitésrél.
*Qyakorlati vizsgat kell tenni, szébeli vizsgaval egyitt a készségtargyakhdl: ének-zene, vizualis kultira, testnevelés,
informatika.
*Ha a tanul6 a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevel6testilettdl halasztast kap, a halasztott id6pontig Ugy folytathatja
tanulmanyait,

mintha sikeres vizsgat tett volna.
[ szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet6.

Pétl6 vizsga:

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga letétele el6tt tavozott, a vizsgat
megismételheti.

Pétl6 vizsgat tehet a tanuld, ha:

—heki fel nem réhatd okokbdl elkésik, tavol marad,

—megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

Potl6 vizsgat — az igazgaté dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal megszervezhetd legkdzelebbi
vizsganapon kell megtartani.

Osztalyozé vizsgak:

Osztalyozé vizsgat kell tenni a tanulénak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

«félmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

*Bhgedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy az el8irtnal rovidebb idé alatt
tegyen eleget,

fanulmanyait magantanuléként végzi,

ehianyzasa a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet 51. § (7) bekezdésében elirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

amennyiben a tantestilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen
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Magantanul6 esetében a félévkor és tanév befejezése el6tt tesz a tanuld vizsgat.

Abban az esetben, ha az els6 félév soran magas a mulasztott 6rak szdma, és a tanuld drar6l 6rara nem értékelhetd, félévkor
irasban szamol be tudasarol.

Az éves munka és a vizsga eredménye dsszesitve adja a tanulé érdemjegyét.

Javité pétvizsgak:

Ha a tanulé tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevel6testiilet hatarozata alapjan javitovizsgat
tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen osztalyzata. Amennyiben a javitévizsgan nem teljesiti a meghatarozott
kovetelményeket, vagy nem jelenik meg, kdteles évet ismételni.

A javito vizsga id6pontjat a szorgalmi id6szak lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni.

A tanul6t a vizsgara a szul6 késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultécids lehetdséget biztosithat (junius-
augusztus).

A javitdvizsgéan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba Iéphet.

A javitovizsgarol jegyz6konyv késziil, a vizsga eredménye a vizsganak megfelel§ zaradékkal bekeriil a bizonyitvanyba.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

osztaly létszam
la: 21
1lb: 16
1.c (logopédiai) : 13
24a: 23

2.b (logopédiai) : 10
2.c (logopédiai) 9

3a: 18
3b: 18
3.c (logopédiai): 12
4a: 22
4.b: 19
4.c (logopédiai): 11
5a: 18
5b: 22

5.c (logopédiai) : 10
5.d (logopédiai) : 10

6.a: 18
6.b: 16
7a: 18
7b: 20
7.c: 22
8.b: 22
8.c: 22

8.d (logopédiai) : 13

Utolso frissités: 2023. 10. 25.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035178-0
szabdlyzat:
Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035178-0
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Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035178-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktdber 25.
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